
 
 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

(ด้านที่ 2 การใช้อำนาจ และตำแหนง่หน้าที่)
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
แบบฟอร์มการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ๕ ขั้นตอนตามคู่มือฯ ของสำนักงาน ป.ป.ท. 

ขั้นตอนที่ ๑ การคัดเลือกกระบวนงาน หรือโครงการ / ขั้นตอนที่ ๒ การกำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ชื่อหน่วยงาน...................................................................................................................................................................................................................................... 

ประเภทความเสี่ยง ........................................................................................................................................................................................................................... 

ชื่อ กระบวนงาน / โครงการ............................................................................................................................................................................................................. 

ลำดับที่  
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน  

ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต  

1 สำรวจตำแหนง่ว่างที่ไม่มีเงื่อนไขของการใช้ตำแหน่ง และจัดทำแบบแสดงรายละเอียด
เก่ียวกับหน้าที่ ความรับผดิชอบและลักษณะงาน ทีป่ฏิบัติงาน ความรู้ ความสามารถ 
ที่ต้องการของแต่ละตำแหน่ง 

 

-ไม่มี- 

2 ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหนง่ว่าง  

 

-ไม่มี- 

 

 

 

 

 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ด้านที่ 2 การใช้อำนาจ และตำแหน่งหน้าที่ 

การประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัด สพฐ. (ส่วนกลาง)  
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ลำดับที่ 
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

3 ดำเนินการรับสมัครทางเวบ็ไซตแ์ละการจัดส่งเอกสารประกอบการรับสมัคร 
 

-ไม่มี- 

4 ดำเนินการตรวจสอบเอกสารการสมัคร และคุณสมบัติของผูส้มคัรตามหลักเกณฑ์ 
ที่กำหนด 

กรรมการหรือเจ้าหน้าที่อาจใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบ อาศัยความสัมพนัธ์ส่วนตัว 
เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้กับผูส้มัครฯ บางราย  
เช่น การให้ผู้สมัครสารมารถเพิม่เติมหรือเปลี่ยนแปลงได้ภายหลังหมดเวลาการรับสมัคร, 
การเปิดเผยข้อมูลผู้สมัครรายอ่ืน 

5 การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับชำนาญการพิเศษ 

กรรมการหรือเจ้าหน้าที่อาจใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบ เรียกรับสินบน หรือประโยชน์
อ่ืนใด หรืออาศัยความสัมพันธ์สว่นตัว เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้กับผูส้มัครฯ บางราย  
ด้วยการให้คะแนนมากกว่าความเป็นจริง เป็นเหตุให้เกิดความไม่ยุติธรรม 
ในการให้คะแนนได ้
 

6 รวบรวมและตรวจสอบคะแนนการประเมิน และประกาศรายชือ่ผู้ได้รับการประเมนิ
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัชำนาญการพิเศษ 

เจ้าหน้าที่อาจใช้ตำแหน่งหน้าทีใ่นทางมชิอบ เรียกรับสินบน หรอืประโยชน์อ่ืนใดจาก 
ผู้เข้ารับการประเมิน เพื่อกรอกและรวมคะแนนให้ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง 
เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้ผู้เข้ารับการประเมิน 
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ขั้นตอนที ่๓ การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ 
 

  เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้สูงมาก (ร้อยละ ๑๐ ขึ้นไป) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้สูง (ร้อยละ 5 - ๑๐) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้ปานกลาง (ร้อยละ 3 - 5 ขึ้นไป) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดข้ึนได้น้อย (น้อยกว่าร้อยละ 3) 

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดข้ึน (ไม่เกิดข้ึนเลย) 
  

 ผลกระทบ (Impact)  

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ เกิดความเสียหายสูงมาก (เกิดการฟ้องร้องเป็นคดีความ) 

๔ เกิดความเสียหายสูง (มีการเปิดเผยในสื่อสังคมออนไลน์ ภาพลักษณ์ของหน่วยงานเสียหาย) 

๓ เกิดความเสียหายปานกลาง (เกิดการร้องเรียน แจ้งเบาะแสในหน่วยงาน) 

๒ เกิดความเสียหายน้อย (ปรากฏข่าวลือภายในหน่วยงาน) 

๑ แทบจะไม่เกิดความเสียหาย (ไม่เกิดความเสียหาย) 
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ขั้นตอนที ่๔ การประเมนิความระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลำดับที่ 
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

1 สำรวจตำแหนง่ว่างที่ไม่มีเงื่อนไขของการใช้ตำแหน่ง 
และจัดทำแบบแสดงรายละเอียดเก่ียวกับหน้าที่  
ความรับผิดชอบและลักษณะงาน ที่ปฏบิัติงาน  
ความรู้ ความสามารถที่ต้องการของแต่ละตำแหน่ง 

-ไม่มี- - - - -ไม่มี- 

2 ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งว่าง  

-ไม่มี- - - - -ไม่มี- 

3 ดำเนินการรับสมัครทางเวบ็ไซตแ์ละการจัดส่งเอกสาร
ประกอบการรับสมัคร 

-ไม่มี- - - - -ไม่มี- 

4 ดำเนินการตรวจสอบเอกสารการสมัคร และคุณสมบัติ
ของผู้สมัครตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

กรรมการหรือเจ้าหน้าที่อาจใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบ 
อาศัยความสัมพนัธ์ส่วนตัว เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้สมัครฯ 
บางราย  
เช่น การให้ผู้สมัครสามารถเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง
เอกสารได้ภายหลังหมดเวลาการรับสมัคร, การเปิดเผย
ข้อมูลผู้สมัครรายอ่ืน 

3 2 6 ปานกลาง 

5 การประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

กรรมการหรือเจ้าหน้าที่อาจใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบ 
เรียกรับสินบน หรือประโยชน์อ่ืนใด หรืออาศัยความสัมพันธ์
ส่วนตัว เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้สมัครฯ บางราย  
ด้วยการให้คะแนนมากกว่าความเป็นจริง เป็นเหตุให้เกิด
ความไม่ยุติธรรมในการให้คะแนนได ้

3 4 12 สูง 
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ลำดับที่ 
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 
ระดับ 

ความเสี่ยง 

6 การตรวจสอบและรวมคะแนน และประกาศรายชื่อ 
ผู้ได้รับการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

เจ้าหน้าที่อาจใช้ตำแหน่งหน้าทีใ่นทางมชิอบ เรียกรับสินบน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้เข้ารับการประเมิน เพื่อกรอกและ
รวมคะแนนให้ไม่ถูกต้อง ตามความเป็นจริงเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ให้ผู้เข้ารับการประเมินคัดเลือก 

 

3 4 12 สูง 
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ขั้นตอนที่ ๕ การจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อกระบวนงาน/โครงการ   การประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัด สพฐ. (ส่วนกลาง) 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1 สำรวจตำแหนง่ว่าง 
ที่ไม่มีเงื่อนไขของการ 
ใช้ตำแหน่ง และจัดทำ
แบบแสดงรายละเอียด
เก่ียวกับหน้าที่  
ความรับผิดชอบและ
ลักษณะงาน ทีป่ฏิบัตงิาน  
ความรู้ ความสามารถ 
ที่ต้องการของแต่ละ
ตำแหน่ง 
 

ไม่พบประเด็นความเสีย่ง
การทุจริต 

-ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 30 วัน ไม่ใช้
งบประมาณ 

สพร. 

2 ประกาศรับสมัครผู้เข้ารับ
การประเมินเพื่อแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งว่าง  
 
  

ไม่พบประเด็นความเสีย่ง
การทุจริต 

-ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 10 วัน ไม่ใช้
งบประมาณ 

สพร. 

3 ดำเนินการรับสมัคร และ 
การจัดส่งเอกสาร
ประกอบการรับสมัคร 
  

ไม่พบประเด็นความเสีย่ง
การทุจริต 

-ไม่มี- -ไม่มี- -ไม่มี- 7 วันทำการ ไม่ใช้
งบประมาณ 

สพร. 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ   การประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัด สพฐ. (ส่วนกลาง) 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4 ดำเนินการตรวจสอบ
เอกสารการสมัคร และ
คุณสมบัติของผู้สมัคร 
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

กรรมการหรือเจ้าหน้าที่ 
อาจใช้ตำแหน่งหนา้ที่ 
ในทางมชิอบ อาศัย
ความสัมพันธ์ส่วนตัว  
เพื่อเอ้ือประโยชน ์
ให้กับผู้สมัครฯ บางราย  
เช่น การให้ผู้สมัครสามารถ
เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง
เอกสารได้ภายหลังหมดเวลา
การรับสมัคร, การเปิดเผย
ข้อมูลผู้สมัครรายอ่ืน 
  

ปานกลาง กำหนดแนวทางในการป้องกัน
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารลบั 

1. จัดการประชุมคณะกรรมการ
และเจ้าหน้าที่เพื่อทำความเข้าใจ 
2. มอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบที่ชดัเจนและเก่ียวขอ้ง
เท่านั้น 

5 วัน ไม่ใช้
งบประมาณ 

สพร. 

5 การประเมินบุคคลเพื่อ
เลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวชิาการ 
ระดับชำนาญการพิเศษ 

กรรมการหรือเจ้าหน้าที่อาจ
ใช้ตำแหน่งหนา้ที่ในทางมิ
ชอบ เรียกรับสินบน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใด หรืออาศัย
ความสัมพันธ์ส่วนตัว  
เพื่อเอ้ือประโยชน ์
ให้กับผู้สมัครฯ บางราย  
ด้วยการให้คะแนนมากกว่า
ความเป็นจริง เปน็เหตุให้
เกิดความไม่ยุติธรรมในการ
ให้คะแนนได ้

สูง กำหนดแนวทางในการป้องกัน
คำถามที่ใช้ในการประเมิน 
และเกณฑ์ในการให้คะแนน 
เพื่อให้เกิดความยุติธรรม 
ในการประเมิน 

1. กำหนดคำถามและเกณฑ์  
การให้คะแนนที่ใช้สำหรับ 
สัมภาษณ์ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  

2. จัดประชุมคณะกรรมการ  
ก่อนการประเมิน (สัมภาษณ์) 

3. มอบหมายเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบที่ชดัเจนและเก่ียวขอ้ง
เท่านั้น 
 

1 – 2 วัน ไม่ใช้
งบประมาณ 

สพร. 
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ชื่อกระบวนงาน/โครงการ   การประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ สังกัด สพฐ. (ส่วนกลาง) 

ลำดับ
ที ่

ขั้นตอนการดำเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง 

การทุจริต 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุม 
หรือป้องกัน 

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6 รวบรวมและตรวจสอบ
คะแนนการประเมิน และ
ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
ประเมินเพื่อเลื่อนขึ้น
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ 

เจ้าหน้าที่อาจใช้ตำแหน่ง
หน้าที่ในทางมชิอบ เรียกรับ
สินบน หรือประโยชน์อ่ืนใด
จากผู้เข้ารับการประเมนิ 
เพื่อกรอกและรวมคะแนน
ให้ไม่ถูกต้อง ตามความเป็น
จริงเพื่อเอ้ือประโยชน์ให้ผู้
เข้ารับการประเมิน 

 

สูง กำหนดให้มีการรวบรวมและ
ตรวจสอบคะแนนการประเมิน 

1. เจ้าหน้าที่รวบรวมและ
ตรวจสอบคะแนนการประเมิน 

2. เจ้าหน้าที่เสนอผล 
การประเมินให้ผู้บังคบับัญชา 
ตามลำดับชั้นพิจารณา ตรวจสอบ
ความถูกต้อง ก่อนจัดทำประกาศ 
รายชื่อผู้ผา่นการประเมิน 
 

2 วัน ไม่ใช้
งบประมาณ 

สพร. 

                                     (นายสังคม  จันทร์วิเศษ)                       (หัวหน้าผู้จัดทำ) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 

รักษาการในตำแหน่งผู้เชี่ยวชาญดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผู้อำนวยการกลุ่มวิจัยและพัฒนาการบริหารทรัพยากรบุคคล 

สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 
 

                                     (นางศรีรักษ์ ปลื้มวรีะจติต์)                   (ผู้จัดทำ/ผู้ปฏิบัติ) 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ 
สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 

                                     (นางสาวสลิลทิพย์ ผลึกเพชร)                  

                                     นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
                                     สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ 
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