
Do’sDo’s

แนวทางปฏิบัติตนแนวทางปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ

ในสังกัด สพฐ.สพฐ.

ควรควร ทำ
Don’tsDon’ts
ไม่ควรไม่ควรทำ

สพฐ.  สพร. กลุ่มงานจริยธรรม personnel.obec.go.th๐ ๒๒๘๘ ๕๕๘๐
แหล่งที่มาข้อมูล : ศูนย์ส่ งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สำ นักงาน ก.พ. 
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จงรักภักดี

ต่อประเทศชาติ

มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย

 รักษาผลประโยชน์ของชาติ 

และรักษาความลับเกี่ยวกับ

ความมั่นคงของชาติ

นำหลักธรรม

ตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ

มาประกอบการปฏิบัติหน้าที่

ราชการ

แสดงออก

ถึงความเคารพ เทิดทูน
สนับสนุนและ

มีส่วนร่วมกับกิจกรรม

เฉลิมพระเกียรติ

ในโอกาสต่าง ๆ

 แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปทาง

ดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย

 อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย

ต่อภาพลักษณ์ของประเทศชาติ

แสดงกิริยาวาจา

หรืออาการ
ในเชิงลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่า

ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง

แสดงออกด้วยกิริยา

อาการหรือวาจา

ในลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือจงรักภักดี

ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์

 และรักษาไว้ซึ่ง

สถาบันพระมหากษัตริย์

11 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 

 ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

สพฐ.  สพร. กลุ่มงานจริยธรรม personnel.obec.go.th๐ ๒๒๘๘ ๕๕๘๐
แหล่งที่มาข้อมูล : ศูนย์ส่ งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สำ นักงาน ก.พ. 
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สำ นักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ กลุ่มงานจริยธรรม personnel.obec.go.th๐ ๒๒๘๘ ๕๕๘๐

ปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

โปร่งใส ตรวจสอบได้

รับประโยชน์

จากการปฏิบัติราชการ

เฉพาะที่ทางราชการจัดให้

ตามกฎหมายและระเบียบ

รับผิดชอบ

ในผลการปฏิบัติหน้าที่

ราชการของตน
พร้อมที่จะรับการตรวจสอบ

และรับผิดในผลของการปฏิบัติงาน

เมื่อเกิดความบกพร่องผิดพลาดขึ้น

แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัย

เป็นการแสวงหาประโยชน์

โดยมิชอบ

 หาทางปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง

เกี่ยงงอน  

ในการปฏิบัติหน้าที่และการอำนวยความสะดวก

แก่ประชาชนที่มารับบริการ

 ปฏิเสธความรับผิดชอบ

หรือปัดความรับผิดชอบของตน

ไปให้ผู้อื่นเมื่อเกิดความบกพร่อง

หรือผิดพลาดในการปฏิบัติงานขึ้น

22 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี

และรับผิดชอบต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อหน้าที่และรับผิดชอบต่อหน้าที่

สพฐ.  สพร. กลุ่มงานจริยธรรม personnel.obec.go.th๐ ๒๒๘๘ ๕๕๘๐
แหล่งที่มาข้อมูล : ศูนย์ส่ งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สำ นักงาน ก.พ. 
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เปิดเผยการทุจริต

ที่พบเห็นหรือรายงานต่อผู้บังคับบัญชา

หรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ

โดยไม่ปล่อยปละละเลย

andand

ยืนหยัดในการปฏิบัติงาน

ในหน้าที่ตามหลักวิชาการ

และจรรยาวิชาชีพด้วยความกล้าหาญ

ปฏิบัติตามคำสั่ง

ผู้บังคับบัญชา

ที่ชอบด้วยกฎหมาย

และกล้าคัดค้านหรือโต้แย้งคำสั่ง

ที่ไม่ถูกต้องหรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย

อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย

เพื่อเอื้อต่อการกระทำผิดระเบียบ

แบบแผนของทางราชการ

ปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอร้อง

คำขู่  หรืออิทธิพลใด ๆ

 ในการชักจูงให้กระทำความผิด

หรือกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม

ปฏิบัติหน้าที่

โดยหวังเพียงผลงาน

หรือเพียงเพื่อให้งานสำเร็จ

 โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบ

หรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

33 กล้าตัดสินใจ และกระทำกล้าตัดสินใจ และกระทำกล้าตัดสินใจ และกระทำกล้าตัดสินใจ และกระทำ

ในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรมในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรมในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรมในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม

สพฐ.  สพร. กลุ่มงานจริยธรรม personnel.obec.go.th๐ ๒๒๘๘ ๕๕๘๐
แหล่งที่มาข้อมูล : ศูนย์ส่ งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สำ นักงาน ก.พ. 
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andand

ปฏิบัติหน้าที่

โดยยึดประโยชน์ส่วนรวม

เหนือกว่าประโยชน์ส่วนบุคคล

 สามารถแยกเรื่องส่วนตัว

ออกตัวออกหน้าที่การงาน

 มีจิตอาสา

 โดยอุทิศตนกระทำการ

อันเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม

ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา

ความเดือดร้อน หรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน

ปิดบังหรือปฏิเสธ การให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง

แก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง

44 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าคิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าคิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าคิดถึงประโยชน์ส่วนรวม มากกว่า

ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

สพฐ.  สพร. กลุ่มงานจริยธรรม personnel.obec.go.th๐ ๒๒๘๘ ๕๕๘๐
แหล่งที่มาข้อมูล : ศูนย์ส่ งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สำ นักงาน ก.พ. 
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ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ

 มีประสิทธิภาพ

เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์

และเป้าหมายอย่างแท้จริง

มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐาน

การทำงานที่ดี
โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างเหมาะสม

และเชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม

ใช้ทรัพยากรและงบประมาณ

ของทางราชการ

อย่างประหยัดและคุ้มค่า

 รวมทั้งปฏิบัติงานให้ทันต่อเวลา

และสถานการณ์

สำ นักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ กลุ่มงานจริยธรรม personnel.obec.go.th๐ ๒๒๘๘ ๕๕๘๐

andand

เพิกเฉย 

ขาดความมุ่งมั่นตั้งใจ

หรือไม่ใส่ใจในภารกิจ

หรืองานที่ได้รับมอบหมาย

 ไม่คิดริเริ่มสร้างสรรค์

 ปฏิบัติงานด้วยความเคยชินในวิธีการ

หรือรูปแบบเดิม โดยไม่มีการพัฒนาให้ดีขึ้น

ปฏิบัติงาน

โดยขาดความรอบคอบ

ในการปฏิบัติงานลัดหรือข้ามขั้นตอน

55 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

สพฐ.  สพร. กลุ่มงานจริยธรรม personnel.obec.go.th๐ ๒๒๘๘ ๕๕๘๐
แหล่งที่มาข้อมูล : ศูนย์ส่ งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สำ นักงาน ก.พ. 
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andand

ปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความเสมอภาค

 เป็นธรรมและเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ

และไม่เลือกปฏิบัติ

ปฏิบัติหน้าที่

โดยละเว้นจากการใช้อคติ

 ได้แก่ ความรัก ความโกรธ ความกลัว

ความหลง มาประกอบการตัดสินใจ

ในเรื่องต่าง ๆ

วางตัวเป็นกลาง

ทางการเมือง

เลือกปฏิบัติ

โดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ

อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม

 และความเชื่อทางการเมือง

อาศัยตำแหน่งหน้าที่

ในการอำนวยประโยชน์

หรือเลือกปฏิบัติต่อนักการเมือง หรือพรรคการเมือง

66 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม

และไม่เลือกปฏิบัติและไม่เลือกปฏิบัติและไม่เลือกปฏิบัติและไม่เลือกปฏิบัติ

สพฐ.  สพร. กลุ่มงานจริยธรรม personnel.obec.go.th๐ ๒๒๘๘ ๕๕๘๐
แหล่งที่มาข้อมูล : ศูนย์ส่ งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สำ นักงาน ก.พ. 
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77

กลุ่มงานจริยธรรม personnel.obec.go.th๐ ๒๒๘๘ ๕๕๘๐

andand

ดำรงตนเป็นข้าราชการ

และเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา

มาใช้ในการดำเนินชีวิต 

ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี

ด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทย

เคารพต่อกฎหมาย มีวินัย และรักษาไว้

ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 

และประเพณีอันดีงาม

 เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็ประโยชน์

ต่อสังคมและประเทศชาติ

ตามความเหมาะสม

ฟุ่มเฟือย ดำรงตน

เกินฐานุรูปแห่งตน 

ประพฤติหรือกระทำการใด ๆ 

อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย

 เกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์

ของตนเองและราชการ

 แสดงกิริยาอาการ

หรือพฤติกรรมอันมีลักษณะ

เป็นการคุกคามทางเพศ

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี

และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

DONATEDONATE

DONATEDONATE
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