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รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี พ.ศ. 2568 

_______________ 
 

ประเด็น 
มาตรการ 

หรือโครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. วิเคราะห์
กระบวนการ
บริการเพื่อให้เกิด
ความสะดวกและ
รวดเร็วในการ
ให้บริการ 
2. ปรับปรุงคู่มือ
การให้บริการ 
และระบบ  
E-Service  
3. สื่อสารให้
บุคลากรในสังกัด
ยึดถือการปฏิบัติ
หน้าที่ให้เป็นไป
ตามมาตรฐาน 
ขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่
กำหนดโดยไม่
เลือกปฏิบัติ 

1. จัดการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ
บรรณาธิการกิจคู่มือ
การปฏิบัติงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2568
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 23 – 26 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 

กพร. สพฐ. สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีคู่มือ 
ทีส่อดคล้องกับระเบียบวิธี  
และเทคโนโลยี เพื่อให้การ
ทำงานเกิดเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน สามารถนำมาใช้ 
เป็นเอกสารอ้างอิงในการ
ทำงาน ทำให้บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานแทนกันได้ และ 
ลดข้อผิดพลาดจากการทำงาน 
ที่ไม่เป็นระบบ มีขั้นตอน 
กระบวนการทำงานที่ชัดเจน 
เข้าใจง่าย ไม่ซับซ้อน 
 มีรูปแบบและวิธีการจัดเรียง 
ที่น่าสนใจมีความเป็นปัจจุบัน  
ไม่ล้าสมัย มีการใช้ภาพหรือ
ตารางมาประกอบเพื่อช่วยให้
เข้าใจง่ายขึ้น เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานสามารถเห็นภาพ

ผู้รับบริการรับทราบ
ขั้นตอนอย่างชัดเจน 
เกิดความรวดเร็ว 
ในการบริการมาก
ยิ่งขึ้น อีกทั้ง ผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน
ของสำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัด 
ที่ 6 คุณภาพการ
ดำเนินงาน เพ่ิมขึ้น
จากปีที่ผ่านมา  
โดยมีคะแนนอยู่ที่ 
97.40 (+2.63 
คะแนน) 
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ประเด็น 
มาตรการ 

หรือโครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. เผยแพร่คู่มือ
ให้สาธารณชน
เข้าถึงคู่มือได้ 
5. สรุปผลและ
จัดทำสถิติการ
บริการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การทำงานโดยรวมเพ่ือที่จะนำมา
วิเคราะห์ได้ว่าควรดำเนินการ 
ในขั้นตอนใดก่อนและหลัง 

2.จัดการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ
โครงการพัฒนา
ศักยภาพข้าราชการ
พลเรือนสามัญ 
สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(ส่วนกลาง) หลักสูตร 
“การพัฒนากรอบ
แนวคิดผู้นำการศึกษา
คุณภาพ เข้มแข็ง 
เชิงรุก” ณ โรงแรม 
ริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 16 - 18  
มิถุนายน 2568 

สพร. การพัฒนากรอบแนวคิดและ
ทักษะในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการในสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือร่วมกันสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่เอ้ือต่อการ
คิดค้น ออกแบบ และ
สร้างสรรค์นโยบายและบริการ
ที่ทันสมัย สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชน โดย
มุ่งเน้นการพัฒนาผู้บริหารและ
บุคลากร ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ 
สามารถนำนโยบายไปสู่ 
การปฏิบัติ และมีทักษะ 
ในการบริหารสถานการณ์  
เพ่ือขับเคลื่อนภารกิจของ
ภาครัฐและปฏิรูปการศึกษาสู่
การเป็นประเทศไทย 4.0 
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3.การประชุมการ
จัดการความรู้เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของสำนัก
อำนวยการ (สอ. 
สพฐ.) ณ ห้อง
ประชุมจันทรเกษม 
ชั้น 4 หอประชุม 
คุรุสภา 
กรุงเทพมหานคร 

17 กันยายน 2568 สอ. บุคลากรของสำนักอำนวยการ 
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมี
กระบวนการที่เป็นระบบในการ
สร้าง รวบรวม แลกเปลี่ยน  
การให้บริการ มีความรู้ที่จำเป็น 
เพ่ือพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้ 
และนำความรู้ไปปฏิบัติงานให้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด นำไปสู่
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
การสร้างนวัตกรรม 

4. โครงการพัฒนา
ศึกษานิเทศก์ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (รุ่นที่ 2) 
ณ โรงแรมอิงธาร  
รีสอร์ท จังหวัด
นครนายก 

3 - 6 มีนาคม 2568 ศบศ. ศึกษานิเทศก์จากสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 245 เขต 
ทั่วประเทศ ได้พัฒนาสมรรถนะ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง สามารถ
นิเทศการศึกษา ส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 
ขับเคลื่อนนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และ 
สพฐ. รวมทั้งพัฒนาตนเองตาม
มาตรฐานตำแหน่งและวิชาชีพ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยทำ
หน้าที่ให้คำแนะนำและสร้าง
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 ความมั่นใจแก่ครูในการ
ปฏิบัติงานให้ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งช่วยให้
กระบวนการทำงานที่เคย
ซับซ้อนสามารถดำเนินไปได้
อย่างราบรื่นและรวดเร็วยิ่งขึ้น 

 5. จัดการประชุม 
เชิงปฏิบัติการเพ่ิม
สมรรถนะเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการ
บริหารงานบุคคลให้
มีประสิทธิภาพและ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ใน
ส่วนกลางและเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 ณ โรงแรม
รอยัล รัตนโกสินทร์ 
กรุงเทพมหานคร 

18 กรกฎาคม 2568 สพร. บุคลากรสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานมีความรู้ความเข้าใจ
บทบาทภารกิจการบริหารงาน
บุคคล มีค่านิยม วิสัยทัศน์ 
ทัศนคติ วัฒนธรรมองค์กร  
และความสัมพันธ์เชิงเครือข่าย
ที่เข้มแข็ง พร้อมขับเคลื่อน 
การบริหารงานบุคคล และ 
การให้บริการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงพัฒนา
สมรรถนะ ทักษะ และศักยภาพ
การปฏิบัติงานของผู้อำนวยการ
กลุ่มบริหารงานบุคคลในเขต
พ้ืนที่การศึกษา และบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงาน
บุคคลใน สพฐ. (ส่วนกลาง)  
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ให้สามารถรองรับการขับเคลื่อน
นโยบายตามประเด็นกลยุทธ์
การบริหารงานบุคคลได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

1. วางแผนใช้
ระบบ E-Service 
ให้ครอบคลุมมาก
ขึ้น  
2. ประบปรุงและ
พัฒนาระบบ  
E-Service ให้
เหมาะกับภารกิจ
ของ สพฐ. มาก
ยิ่งขึ้น 
3. ทดลองใช้งาน
ระบบและจัดทำ
คู่มือการใช้งาน
ระบบ 
4. ประชาสัมพันธ์
ช่องทาง  
E-Service 
 

6.การประชุม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนา
บุคลากรด้านระบบ
สารสนเทศเพ่ือการ
วางแผนและ
สนับสนุนการบริหาร
งบประมาณ  
ปีการศึกษา 2568  
ณ ห้องประชุม 
เรสซิเดนซ์  
โรงแรมริเวอร์ไซค์ 
กรุงเทพมหานคร 

6 - 9 พฤษภาคม 2568 สคส. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
และทักษะการใช้ระบบ
สารสนเทศที่สำคัญของบุคลากร
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในการ
วางแผนและบริหารงบประมาณ
ของสถานศึกษา ประกอบด้วย 
1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบบจัดเก็บ
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC) 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะการ
ประยุกต์ใช้ระบบกำหนดรหัส
ผู้เรียน (G-Code) ให้ครอบคลุม
ผู้เรียนที่ไร้ทะเบียนราษฎร  
3. เพ่ือให้เกิดความคุ้นชินในการ
บริหารสินทรัพย์ตามระบบ 
OBEC Asset 
 

เพ่ิมทักษะในการ
ให้บริการของ
บุคลากร และเพ่ิม
การเข้าถึงบริการ  
ในช่องทางออนไลน์
มากยิ่งขึ้น  
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7. จัดการประชุม
ชี้แจงการใช้
แพลตฟอร์มและ
นำเข้าข้อมูลบูรณา
การแหล่งเรียนรู้ 
ภาคเรียนที่ 1/2568 
ผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom Meeting 

25 กันยายน 2568 สวก. ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ 
เชิงบูรณาการ แก่ศึกษานิเทศก์
และครูผู้รับผิดชอบ โดยมุ่งเน้น
การนำ แนวทาง Active 
Learning มาใช้จริงในการเรียน
การสอน โดยเฉพาะการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายและเข้าถึง
ผู้เรียนอย่างแท้จริง ผ่านการใช้
แพลตฟอร์มกลาง ที่รวบรวม
ข้อมูลและแหล่งเรียนรู้ท้องถิ่น
ต่าง ๆ ใกล้โรงเรียน เพื่อ
เชื่อมโยงองค์ความรู้สู่ห้องเรียน 

 

8. การประชุม 
เชิงปฏิบัติการจัดทำ
แพลตฟอร์ม
ฝึกอบรมผู้สนับสนุน
โรงเรียนส่งเสริม
ความปลอดภัย 
(Safety Promotion 
School: SPS 
TEAMs) ณ โรงแรม
เจ็สโซเทล 
กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 30 มิถุนายน –  
2 กรกฎาคม 2568 

ศูนย์บริหารความสุข
และความปลอดภัย 

สพฐ. 

ส่งเสริมทักษะของบุคลากร
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สามารถ
นำเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมถึง
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ทั้งนี้ ในการ
ประชุม ได้ร่วมกันพัฒนา
แพลตฟอร์มฝึกอบรม
ผู้สนับสนุนโรงเรียนส่งเสริม
ความปลอดภัย ให้สามารถ
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ประเด็น 
มาตรการ 

หรือโครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เข้าถึงได้อย่างทั่วถึง  
มีประสิทธิภาพ และรองรับ 
การเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา  
เพ่ือสร้างความเสมอภาค 
ทางการศึกษา และส่งเสริม 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 

9.จัดการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “การ
เสนอหนังสือราชการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ใน
ระบบบริหารจัดการ
สำนักงาน (e-
Office)” ณ ห้อง
ประชุม 1 อาคาร 
สพฐ. 4 ชั้น 2 และ 
ห้องประชุม 1 
อาคาร สพฐ. 5 ชั้น 
9 และผ่านระบบการ
ประชุมออนไลน์ 
Zoom Meeting 

วันที่ 27 มิถุนายน 
2568 

สอ. บุคลากรสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการใช้ระบบ  
e-Office ในการเสนอหนังสือ
ราชการอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 
2526 และพระราชบัญญัติว่า
ด้วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ. 2544 ซึ่งกำหนดให้
ธุรกรรมทางราชการในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์มีผลรับรอง 
ทางกฎหมาย และช่วยให้ 
การติดต่อราชการเป็นไป 
อย่างรวดเร็ว โปร่งใส และ 
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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ประเด็น 
มาตรการ 

หรือโครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

(ต่อ) 
 

 10.จัดการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ “การ
พัฒนาระบบติดตาม
และประเมินผลการ
จัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน
อิเล็กทรอนิกส์  
เพ่ือรองรับการ
ติดตาม ประเมินผล 
การบริหารและการ
จัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
ของสำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 (รอบ 12 
เดือน)” ณ โรงแรม 
บียอนด์ สวีท 
กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 21 - 23  
พฤษภาคม 2568 

สตผ. พัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ในการติดตามและประเมินผล 
ที่ช่วยให้การขับเคลื่อนนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการและ
สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้
ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและ
ประเมินผลมาสนับสนุนการ
วางแผนและการพัฒนาในระดับ
พ้ืนที่ได้อย่างตรงจุด เสริมสร้าง
ความเข้าใจในการดำเนินงาน 
ผ่านระบบออนไลน์หรือการ 
ลงพื้นที่ เพ่ือให้การติดตามและ
ประเมินผลมีคุณภาพและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและ
สถานศึกษา 
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ประเด็น 
มาตรการ 

หรือโครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ปรับปรุง
ระบบสารสนเทศ 
การคลัง 
2. ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมจาก 
ทุกหน่วยงานใน
สังกัด 
3. ติดตามผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11. การประชุมเชิง
ปฏิบัติการสรุปผล
การดำเนินงานและ
เร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณ  
ปี พ.ศ. 2568 และ
เตรียมความพร้อม
ของกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569” ณ โรงแรม
รอยัลริเวอร์  
เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 20 - 23  
สิงหาคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
24 มิถุนายน 2568 

สคส.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ศนค. 

ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ตระหนักถึง
ความสำคัญของการก่อหนี้
ผูกพันและการเบิกจ่าย
งบประมาณให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย รวมทั้งพัฒนาทักษะ
และองค์ความรู้ ด้านการ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ  
แลกเปลี่ยนประสบการณ์
ร่วมกัน และรับทราบแนว
ทางการบริหารสินทรัพย์จาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ 
กรมธนารักษ์ และกรมป่าไม้ 
ตลอดจนสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือเพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อ
ทางราชการ 
 
 
 
 
 

กระบวนการ
งบประมาณมีความ
โปร่งใสและได้รับ
ความร่วมมือจากทุก
หน่วย ผู้รับบริการ
ได้รับความสะดวก
มากขึ้น  
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ประเด็น 
มาตรการ 

หรือโครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 12.การประชุม PLC 
ผ่านระบบออนไลน์ 
เพ่ือให้ข้าราชการ
บำนาญ 19 จังหวัด 
มีสภาพคล่องทาง
การเงิน 

ไดแ้นวทางการดำเนินงาน และ
สร้างความเข้าใจร่วมกัน ของ
บุคลากรสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กำหนดแนวทางปฏิบัติ
ที่สามารถนำไปใช้ได้จริงในพ้ืนที่ 
สร้างความเป็นธรรม โปร่งใส 
และยั่งยืนแก่ข้าราชการครู
บำนาญที่ได้รับผลกระทบ และ
ยั่งยืน แก่ข้าราชการครูบำนาญ
ที่ได้รับผลกระทบ 

13.การประชุม 
เชิงปฏิบัติการจัดทำ
แนวทางการเสนอ
ขอรับสนับสนุน
งบประมาณโครงการ
พัฒนาการจัด
การศึกษาโรงเรียน
ที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะ
พิเศษ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568  
 

8 มกราคม 2568 สนผ. จัดทำเกณฑ์และแนวทางการ
เสนอขอรับสนับสนุน
งบประมาณโครงการพัฒนาการ
จัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งใน
พ้ืนที่ลักษณะพิเศษ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
ในภาพรวมและตรงตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ
พัฒนาการจัดการศึกษา
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะ
พิเศษ เพ่ือจะได้วางแผน 
ส่งเสริม ยกระดับคุณภาพ
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ประเด็น 
มาตรการ 

หรือโครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
(ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ณ โรงแรม 
เบลล่าบี จังหวัด
นนทบุรี 

การศึกษาและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ตามบริบทและตาม
ความต้องการในการพัฒนาของ
โรงเรียน 

14.การประชุม 
เชิงปฏิบัติการจัดทำ
แนวทางการบริหาร
สินทรัพย์และคู่มือ
ดำเนินการเกี่ยวกับ
ที่ดิน ในความ
ครอบครองใช้
ประโยชน์ของ
หน่วยงานการศึกษา
ในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ณ โรงแรมพระนคร
เฮอริเทจ 
กรุงเทพมหานคร 

16 มิถุนายน 2568 สคส. ไดแ้นวทางการบริหารสินทรัพย์
และคู่มือดำเนินการเก่ียวกับ
ที่ดินในความครอบครองและใช้
ประโยชน์ของหน่วยงาน
การศึกษาในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (สพฐ.) เพ่ือให้การ
ดำเนินงานด้านการบริหาร
สินทรัพย์ของหน่วยงาน
การศึกษา เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีแนวทางปฏิบัติใน
การดำเนินงานที่ชัดเจน รวมถึง
การได้รับทราบข้อกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ การ
ให้บริการและแนวทางปฏิบัติ
จากหน่วยงานของรัฐที่
รับผิดชอบและมีอำนาจหน้าที่
ดูแลตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง
กับท่ีดินของรัฐโดยตรงได้ 
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ประเด็น 
มาตรการ 

หรือโครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 

ผลลัพธ์หรือ
ความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 
ตัวช้ีวัดที่ 6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
(ต่อ) 
 

1. จัดอบรม
ข้าราชการบรรจุ
ใหม่ให้เข้าใจเรื่อง
จริยธรรม 
2. จัดทำแผน
ขับเคลื่อน
คุณธรรม
จริยธรรม เพ่ือ
เป็นกรอบใน
ขับเคลื่อนและ
การยึดถือปฏิบัติ
ของบุคลากรใน
สังกัด รวมถึง
ผู้บริหารของ
หน่วยงาน 
3. ปรับปรุงและ
พัฒนาระบบ
บริหารทรัพยากร
บุคคล 
4. ดำเนิน
กิจกรรมตามแผน
และประเมินผล 

15. การประชุมชี้แจง 
พร้อมมอบแนว
ทางการปฏิบัติ
ราชการแก่ผู้สอบ
แข่งขันได้ ซึ่งมา
รายงานตัวเพ่ือบรรจุ
เข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการพลเรือน
สามัญ สังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(ส่วนกลาง) ณ ห้อง
ประชุมศาสตราจารย์ 
หม่อมหลวงปิ่น 
มาลากุล (ห้องเธีย
เตอร์) ชั้น 3 อาคาร
ราชมังคลาภิเษก 
กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

วันที่ 22 กันยายน 
2568 

สพร. ข้าราชการสังกัดสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ได้ทราบแนวทางการ
เป็น “ข้าราชการที่ดี” โดย
ทำงานด้วยความซื่อสัตย์ ขยัน 
อดทน และร่วมกันขับเคลื่อน
นโยบายสำคัญของ
กระทรวงศึกษาธิการ อาทิ การ
ลดภาระงานครู และการพัฒนา
ครูให้มีศักยภาพสูงขึ้น เพื่อให้
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมี
คุณภาพและทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรมีความ
ตระหนักในเรื่อง
คุณธรรม จริยธรรม 
และเกิดพฤติกรรมที่
โปร่งใส 
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ประเด็น 
มาตรการ 

หรือโครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 
การใช้
ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

สร้างความเข้าใจ
และการรับรู้ของ
บุคลากรในสังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน รวมถึง
การจัดทำบัญชี
ควบคุบคุม 
การกำกับ ดูแล 
บำรุงรักษา 
ทรัพย์สินของทาง
ราชการสำหรับใช้
เป็นแนวทาง
ปฏิบัติเพื่อให้
เป็นไป 
ในทิศทาง
เดียวกัน
ปฏิบัติงานได้
ถูกต้อง และเป็น
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโดย

1. จัดทำแนวปฏิบัติ 
ให้ทุกสำนัก ต้องมี
คู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ที่ชัดเจนและประกาศ
ให้บุคลากรทราบทั่ว
กัน 

1 ตุลาคม 2567 -  
30 กันยายน 2568 

ทุกสำนัก 1. สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีการ
ปรับปรุง และดำเนินการตาม
แนวปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ของสำนักภายใน 
(ส่วนกลาง) เช่น  
- การยืมพัสดุประเภทใช้คงรูป
และประเภทใช้สิ้นเปลือง กรณี
การยืมระหว่างหน่วยงานรัฐ
หรือยืมใช้ภายในหน่วยงาน 
- จัดทำใบยืมวัสดุ 
- จัดทำอินโฟกราฟิก 
ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการยืม
วัสดุ 
2. มีการให้บริการช่องทาง E-
service เพ่ือเพ่ิมความสะดวก
และลดขั้นตอนการยืม ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ ผ่าน
ระบบสำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ 
(Smart OBEC) เช่น 
- การขออนุญาตใช้รถราชการ 

มีการสร้างมาตรฐานและ
จัดระบบการยืม ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการให้
มีความชัดเจน ทำให้
กระบวนการยืมใช้ทรัพย์สิน
มีความเป็นระบบ 
ตรวจสอบได้ ลดความ
สับสน และช่วยให้บุคลากร
สามารถทำความเข้าใจและ
ปฏิบัติตามข้ันตอนได้อย่าง
ถูกต้อง อีกท้ัง การยกระดับ
ความสะดวกด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล (E-service) ช่วยลด
ขั้นตอนความยุ่งยากด้าน
งานเอกสาร ประหยัดเวลา 
และเพ่ิมความสะดวก
รวดเร็วในการขอใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตอบโจทย์การทำงานในยุค
ดิจิทัลได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2. ส่งเสริมให้ความรู้
บุคลากรในหน่วยงาน
เกี่ยวกับแนว
ปฏิบัติการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
3. มีช่องทางการ
ให้บริการแบบ E-
service เพ่ืออำนวย
ความสะดวกบุคลากร
ในหน่วยงาน สำหรับ
การขอใช้ ยืม 
ทรัพย์สินของราชการ 
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ประเด็น 
มาตรการ 

หรือโครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

คำนึงถึง
ประโยชน์สูงสุด
ของทาง 
ราชการ 

- การขอใช้ห้องประชุมและ
อุปกรณ์ภายในห้องประชุม 
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ประเด็น 
มาตรการ 

หรือโครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกัน
การทุจริต 

1. จัดทำประกาศ 
เรื่อง การให้และ
รับของขวัญ
ในช่วงเทศกาล 
แจ้งให้บุคลากรใน
สำนักทราบและ
ถือปฏิบัติโดยทั่ว
กัน 
2. จัดอบรม
ข้าราชการให้
เข้าใจเรื่อง
จริยธรรมและการ
ป้องกันการทุจริต 
3. อบรมการเงิน
พัสดุ และการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 

1. จัดทำประกาศ
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
เรื่อง นโยบายการไม่
รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ประกาศ 
ณ วันที่ 26 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 โดยแจ้ง
ให้บุคลากรในสังกัด
ทราบโดยทั่วกัน 
และถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

26 ธันวาคม 2567 สนก.  บุคลากรในหน่วยงานเกิด
ความตระหนักรู้ในเรื่องการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยมีความ
เข้าใจอย่างถ่องแท้ถึงการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และส่วนรวม นำไปสู่  
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
ในการปฏิบัติงานที่โปร่งใส  
มีการยึดถือระเบียบ 
ข้อบังคับ และเกณฑ์การ
ประเมินที่ชัดเจนในการ
ตัดสินใจ ลดการใช้ดุลยพินิจ
ส่วนบุคคล นอกจากนี้ 
หน่วยงานยังได้ยกระดับ
ความโปร่งใสโดย มีการ
เผยแพร่ข้อมูลการดำเนินงาน
ที่สำคัญสู่สาธารณชน  
ผ่านระบบสารสนเทศและ
เว็บไซต์หลักอย่างเป็น
ปัจจุบันและครบถ้วนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน เปิดโอกาส
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถ

2. การประชุมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ของสำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) ประจำปี

9 กุมภาพันธ์ 2568 สอ. บุคลากรสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานสามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี
คุณธรรม และมีความโปร่งใส 
โดยมีวัตถุประสงค์สำคัญท่ี



16 
 

ประเด็น 
มาตรการ 

หรือโครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบประมาณ พ.ศ. 
2568 ณ โรงแรม 
รีเจนท์ ชะอำ บีช 
รีสอร์ท จังหวัด
เพชรบุรี 

สอดคล้องกับพันธกิจของ 
สพฐ. ที่ต้องการให้ผู้บริหาร
และบุคลากรทุกระดับ มี
ทัศนคติที่ดี ในการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว ออกจาก
ผลประโยชน์ส่วนรวม และยึด
มั่นในหลักการของความ
ซื่อสัตย์สุจริต การสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรม 
และการดำเนินงานด้วยความ
โปร่งใส ทั้งนี้ การพัฒนา
ความรู้และทักษะในการวาง
แผนการปฏิบัติงาน ตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) รวมถึงการเสริมสร้าง
ความรู้และแนวคิดใหม่ ๆ เพ่ือ
พัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรให้มีมาตรฐาน จะช่วย
ให้เรามีการทำงานเป็นทีม มี
ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
และมีการบริหารจัดการที่มี
คุณภาพ ส่งผลให้ สพฐ. เป็น

เข้าถึงข้อมูลและร่วม
ตรวจสอบกระบวนการ
ทำงานได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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ประเด็น 
มาตรการ 

หรือโครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

 
 
1. ปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ 
การคลัง 
2. ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมจาก 
ทุกหน่วยงานใน
สังกัด 
3. จัดทำแนว
ปฏิบัติเพื่อเป็น
กรอบในการ
ดำเนินการที่
ถูกต้อง 
4. จัดประชุม/
อบรมสร้างความ
ตระหนักให้ทุก
หน่วยงานใน
สังกัด 
5. ติดตามผล 
 

องค์กรที่แข็งแกร่ง และได้รับ
ความเชื่อมั่นจากสังคม 

3. การอบรม 
เชิงปฏิบัติการ
หลักเกณฑ์และ
วิธีการข้ึนบัญชี
ทรัพย์สินและหนี้สิน 
ผู้บริหารการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 

29 สิงหาคม 2568 สพฐ. ได้เรียนรู้ระเบียบและเอกสาร
การยื่นบัญชีทรัพย์สินและ
หนี้สิน สามารถปฏิบัติได้อย่าง
ถูกต้อง สามารถทำงานได้
อย่างมั่นใจ ไม่ต้องกังวลทาง
กฎหมายใดๆ และในอีกมุม
หนึ่ง การปฏิบัติอย่างถูกต้อง
เรื่องบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน 
เป็นการสร้างมาตรฐานด้าน
ความโปร่งใสและธรรมาภิบาล
ให้กับระบบการศึกษาไทย 
เพราะผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา คือผู้นำใน
ระดับพ้ืนที่ที่มีบทบาทสำคัญ
ในการดูแลครู บุคลากร และ
นักเรียนในสังกัดนับหมื่นชีวิต 
การแสดงออกถึงความซื่อสัตย์
สุจริตของท่าน จึงเป็นการ
สร้างศรัทธาให้แก่ครูและ
บุคลากรในพ้ืนที่ทั้งหมด 
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ประเด็น 
มาตรการ 

หรือโครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

4. จัดการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ
โครงการพัฒนา
ทักษะด้านการ
ตรวจสอบภายใน 
สำหรับผู้ตรวจสอบ
ภายใน สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ณ 
โรงแรม 
ริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 

22 - 31 มกราคม 
2568 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
สพฐ. 

เพ่ิมพูนความรู้และพัฒนา
ทักษะในการตรวจสอบให้กับ
ผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา โดย
เสริมสร้างความรู้ ทักษะ 
ประสบการณ์ และการเรียนรู้
ด้านกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องใน
ปัจจุบัน รวมถึงแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันในประเด็นข้อ
ตรวจพบที่เป็นเรื่องสำคัญ 
เพ่ือขับเคลื่อนงานตรวจสอบ
ภายในให้เป็นเครื่องมือหรือ
กลไกที่สำคัญสำหรับผู้บริหาร
ในกำกับ ดูแลการดำเนินงาน
ของหน่วยงานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ข้อสังเกตจาก
การตรวจสอบการดำเนิน
โครงการอาหารกลางวัน และ
ความผิดเกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้างตามกฎหมาย ป.ป.ช., ข้อ
ควรระวังในการจัดทำ TOR 
งานซื้อ/งานจ้างทั่วไป งานจ้าง



19 
 

ประเด็น 
มาตรการ 

หรือโครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

ก่อสร้าง เพ่ือลดความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง 
และฝึกปฏิบัติเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชีระบบ New 
GFMIIS Thai ของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

5. การประชุม
คณะกรรมการจัดทำ
ข้อกำหนด
คุณลักษณะและ
ขอบเขตงาน (TOR) 
โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้ขั้นพ้ืนฐานทุก
ที่ทุกเวลา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 ครั้งที่ 2  
ณ โรงแรม
เดอะล็อฟท์ รีสอร์ท 

13 - 17 มกราคม 
2568 

สคส. คณะกรรมการฯ ในการ
กำหนด TOR เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
แนวทางปฏิบัติของทาง
ราชการ สอดคล้องกับความ
ต้องการในการใช้งาน 
คุณภาพเหมาะสมกับราคา 
เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันใน
การเสนอราคาอย่าง
กว้างขวางและเป็นธรรม โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นสำคัญ 
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ประเด็น 
มาตรการ 

หรือโครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

6. จัดการอบรม
เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานในระบบ 
e-Payroll และ
ระบบ Digital 
Pension สำหรับ
หน่วยงานในสังกัด
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ณ โรงแรมบางกอก
พาเลส 
กรุงเทพมหานคร 

วันที่ 23 – 25 เมษายน 
2568 

สคส. เจ้าหน้าที่ด้านการเงินและ
บุคคล ให้สามารถใช้งาน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ
ภาครัฐได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ โดยการอบรม
เน้นสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
การใช้งานระบบ e-Payroll 
สำหรับการเบิกจ่ายเงินเดือน
และสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ของ
บุคลากรในสังกัด สพฐ. และ
ระบบ Digital Pension ซึ่งใช้
ในการดำเนินการเบิกจ่ายเงิน
บำเหน็จบำนาญและ
สวัสดิการรักษาพยาบาลแก่ผู้
มีสิทธิตามที่กฎหมายกำหนด 
มีผู้เข้าร่วมอบรมประกอบด้วย
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน
การเงินและด้านบุคคลจาก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
โดย เจ้าหน้าที่ภาครัฐให้
สามารถขับเคลื่อนงานด้าน
การเงินการคลังด้วย
เทคโนโลยีได้อย่างมี
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ประเด็น 
มาตรการ 

หรือโครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

ประสิทธิภาพ ช่วยลด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
และป้องกันความเสียหายต่อ
ทางราชการ อันจะนำไปสู่
ระบบราชการที่โปร่งใส 
น่าเชื่อถือ และทันสมัยยิ่งขึ้น
ในยุคดิจิทัล 

1. วิเคราะห์ผล
คะแนน ITA 
2. จัดทำมาตรการ
ปรับปรุง 
4. จัดกิจกรรม
ส่งเสริมธรรมา 
ภิบาล 
5. ดำเนิน
กิจกรรมตามแผน
และประเมินผล 

7. จัดประชุม
เตรียมการรับการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA ) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
 
 
 
 

23 มกราคม 2568 สนก. หน่วยงาน สามารถกำหนด
แผนกลยุทธ์แนวทางการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม 
ให้กับเจ้าหน้าที่ 
ของบุคลากร สพฐ. สามารถ
ขับเคลื่อนภารกิจด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ได้บรรลุเป้าหมายตาม
วิสัยทัศน์ของ สพฐ. ที่กำหนด
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็น 
มาตรการ 

หรือโครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

  8. ดำเนินการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด 
ผ่านระบบ ITA 
Online 
1) วางแผนการ
ดําเนินการจัด
กิจกรรมประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงาน ของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและ
สถานศึกษา  
2) จัดทําคู่มือการ
ประเมิน วิเคราะห์
เครื่องมือประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ 

มีนาคม 2568 - 
สิงหาคม 2568 

สนก. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
และสถานศึกษา ได้สำรวจและ
ประเมินองค์กร ส่งผลให้เกิด
ความตระหนักและปรับปรุง
การบริหารงาน รวมถึง 
การกำกับดูแลการดำเนินงาน
ให้มีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน อีกท้ัง
ให้ความสำคัญในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรตนเองมากยิ่งข้ึน 
นอกจากนี้ การประเมิน
ดังกล่าว ยังส่งผลให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงและ
พัฒนาการของหน่วยงาน
ภาครัฐในทางปฏิบัติอย่างเห็น
ได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ความตื่นตัวและหันมาให้
ความสนใจต่อการพัฒนา
แฟลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์
ของตนเองให้ทันสมัย 
และน่าสนใจมากข้ึน ส่งผลให้
หน่วยงานมีการจัดการข้อมูล
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ประเด็น 
มาตรการ 

หรือโครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

ดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและ
สถานศึกษา 
3) การจัดทําคลิป
วีดีโอ การนําเสนอ
ของแต่ละตัวชี้วัด 
ของการประเมิน
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและ
สถานศึกษา  
4) การพัฒนาระบบ
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาและ
สถานศึกษา  

ข่าวสารอย่างเป็นระบบ
ระเบียบและเตรียมความ
พร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะให้ได้รับทราบ 
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ประเด็น 
มาตรการ 

หรือโครงการ/
กิจกรรม 

วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
สรุปผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการ 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

5) ประชุมชี้แจงแนว
ทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใส  
ในการดําเนินงาน
ของสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 
6) ดำเนินการ
ประเมินและสรุปผล
การประเมิน 
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ภาคผนวก 
(ประกาศของหน่วยงาน/หนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง/รูปภาพการดำเนินกิจกรรม) 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
บรรณาธิการกิจคู่มือการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 

ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร 
ระหว่างวันที่ 23 - 26 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568  

ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร 

 

วัตถุประสงค์ของการจัดประชุมฯ เพื่อให้ สพฐ. มีคู่มือการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ทั้ง 10 กลุ่มงาน ที่มีมาตรฐานถูกต้องสมบูรณ์เชื่อถือได้ก่อนเผยแพร่ให้ผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และผู้เกี่ยวข้องใช้เป็นแนวทางปฏิบัติต่อไป และเพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา มีคู่มือการปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่เป็นปัจจุบัน สอดคล้อง 
ตามบริบท หน้าที่ที่กฎหมายกำหนด ใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องได้อย่างเหมาะสมต่อไป 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(ส่วนกลาง) หลักสูตร “การพัฒนากรอบแนวคิดผู้นำการศึกษาคุณภาพเข้มแข็ง เชิงรุก”  
วันที่ 16 - 18 มิถุนายน 2568 

ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร 

 
การอบรมประกอบด้วยหัวข้อที่หลากหลายและเข้มข้น อาทิ การสร้างวิสัยทัศน์ส่วนบุคคล การปฏิรูป

ศักยภาพมนุษย์อย่างบูรณาการ การพัฒนาศักยภาพในการนำตนเองเชิงรุก และการแก้ปัญหาเชิงซ้อนด้วยทฤษฎี
กาแฟร ้อน โดยว ิทยากรผ ู ้ทรงค ุณว ุฒิ  โดยม ุ ่ งหว ังให ้ผ ู ้ เข ้าร ่วมอบรมทุกท ่านสามารถนำองค ์ความรู้  
และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับกลไกการทำงานและปรับปรุงการบริหารจัดการ
ภาครัฐอย่างเป็นระบบ สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ และนำพาการศึกษาสู่ความเข้มแข็งอย่างยั่งยืนต่อไป 
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การประชุมการจัดการความรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักอำนวยการ (สอ. สพฐ.)  
วันที่ 19 กันยายน 2568 

ณ ห้องประชุมจันทรเกษม ชั้น 4  
หอประชุมคุรุสภา กรุงเทพมหานคร 

 
บุคลากรมีกระบวนการที่เป็นระบบในการสร้าง รวบรวม แลกเปลี่ยน มีความรู้ที่จำเป็น เพื่อพัฒนาตนเอง

ให้เป็นผู้รู้ และนำความรู้ไปปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด นำไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ การสร้าง
นวัตกรรม ยกระดับประสิทธิภาพการทำงานของ สพฐ. ให้สอดคล้องกับพันธกิจขององค์กร และมุ่งสู่การเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้ที่สามารถสนับสนุนการจัดการศึกษาของประเทศได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
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โครงการพัฒนาศึกษานิเทศก์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รุ่นที่ 2) 
ระหว่างวันที่ 3 - 6 มีนาคม 2568 

ณ โรงแรมอิงธาร รีสอร์ท จังหวัดนครนายก 
 

 ศึกษานิเทศก์มีความเข้าใจ สามารถลดความซับซ้อนของกระบวนการ ลดระยะเวลาในการดำเนินงาน  
และสามารถประเม ินผลได ้อย ่างเป ็นระบบ ไม่ว ่าจะเป ็น Active Learning, Comprehension Learning 
Community หรือแนวคิดห้องเรียนรวมรายวิชา ซึ่งใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนอย่างเป็นระบบและบูรณาการ
ตัวชี้วัดร่วมกัน จึงขอชื่นชมและเป็นกำลังใจให้ศึกษานิเทศก์ทุกคนในการลดช่องว่างทางการศึกษา สร้างโอกาส  
ในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และยกระดับมาตรฐานให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั่วทั้งประเทศ เพื่อการ
พัฒนาศักยภาพของเยาวชนให้พร้อมเติบโตเป็นกำลังสำคัญของชาติในอนาคตต่อไป 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ิมสมรรถนะเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพและ 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ในส่วนกลางและเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
วันที่ 18 กรกฎาคม 2568 

ณ โรงแรมรอยัล รัตนโกสินทร์ กรุงเทพมหานคร 
 

เพ่ือให้ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลในส่วนกลางและเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมถึงผู้ปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงานบุคคลของ สพฐ. มีความรู้ความเข้าใจบทบาทภารกิจการบริหารงานบุคคล มีค่านิยม วิสัยทัศน์ ทัศนคติ 
วัฒนธรรมองค์กร และความสัมพันธ์เชิงเครือข่ายที ่เข้มแข็ง พร้อมขับเคลื่ อนการบริหารงานบุคคลได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ รวมถึงพัฒนาสมรรถนะ ทักษะและศักยภาพการปฏิบัติงานของผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
ในเขตพื้นที่การศึกษา และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลใน สพฐ. (ส่วนกลาง) ให้สามารถรองรับ
การขับเคลื่อนนโยบายตามประเด็นกลยุทธ์การบริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ และยังเป็นการเสริมสร้าง
ขวัญ กำลังใจ และสร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีปฏิบัติที่ดี ในด้านการบริหารงานบุคคล ร่วมกับองค์กร  
และสายงานการบริหารงานบุคคลที่เก่ียวข้อง 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลากรด้านระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน 
และสนับสนุนการบริหารงบประมาณ ปีการศึกษา 2568 

ระหว่างวันที่ 6 - 9 พฤษภาคม 2568 
ณ ห้องประชุมเรสซิเดนซ์ โรงแรมริเวอร์ไซค์ กรุงเทพมหานคร 

 
การประชุมประกอบด้วยการบรรยาย การสาธิต และฝึกปฏิบัติจริงเพื่อให้ผู้เข้าร่วมสามารถนำความรู้  

ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับแนวทางของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าการบ่มเพาะทักษะ สารสนเทศแก่บุคลากรทุกท่าน  
จะช่วยเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ระบบบริหารจัดการศึกษา ช่วยยกระดับการวางแผนงบประมาณ และส่งผลดี
ต่อคุณภาพการจัดการศึกษาโดยรวมของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป 
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การประชุมชี้แจงการใช้แพลตฟอร์มและนำเข้าข้อมูลบูรณาการแหล่งเรียนรู้  
ภาคเรียนที่ 1/2568 ผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting 

วันที่ 25 กันยายน 2568 
 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลกรสามารถออกแบบการเรียนรู้ ผ่านแหล่งเรียนรู้ใกล้โรงเรียน ควบคู่ไปกับ
การเรียนรู้ ทำให้สามารถนำเสนอ เผยแพร่ และต่อยอดคุณค่าของวัฒนธรรมท้องถิ่นได้อย่างภาคภูมิใจ เป็นการ
หล่อหลอมให้ผู ้เรียนมีทั้งความรู้ สมรรถนะสำคัญ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 8 ประการ ที่กำหนดไว้ 
ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และฉบับปรับปรุง 2560 อีกทั้งการบูรณาการแหล่งเรียนรู้
ท้องถิ่น ที่มีฐานข้อมูลด้วยแพลตฟอร์มนี้ ถือเป็นความท้าทายและโอกาสที่สำคัญของการจัดการศึกษาไทย เพราะ
ไม่เพียงทำให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ แต่ยังช่วยสร้างรากฐานแห่งความรักท้องถิ่น ความเข้าใจ  
ในคุณค่าความเป็นไทย และการต่อยอดความรู้สู่การใช้ในชีวิตจริงได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน  
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การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแพลตฟอร์มฝึกอบรมผู้สนับสนุนโรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย  
(Safety Promotion School: SPS TEAMs) 

ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน – 2 กรกฎาคม 2568  
ณ โรงแรมเจ็สโซเทล กรุงเทพมหานคร 

 
 การประชุมได้ร่วมกันพัฒนาแพลตฟอร์มฝึกอบรมผู้สนับสนุนโรงเรียนส่งเสริมความปลอดภัย ให้สามารถเข้าถึง
ได้อย่างทั ่วถึง มีประสิทธิภาพ และรองรับการเรียนรู ้ได้ทุกที ่ ทุกเวลา เพื ่อสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างแท้จริง 
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จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การเสนอหนังสือราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ในระบบบริหารจัดการสำนักงาน (e-Office)”  

วันที่ วันที่ 27 มิถุนายน 2568 
ณ ห้องประชุม 1 อาคาร สพฐ. 4 ชั้น 2 และ ห้องประชุม 1 อาคาร สพฐ. 5 ชั้น 9  

และผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Meeting 
 

เพื ่อฝึกปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ระบบ e-Office อย่างเข้มข้น อาทิ อภิปรายการเสนอหนังสือราชการ 
ทางอิเล็กทรอนิกส์ในระบบบริหารจัดการสำนักงาน (e-Office) โดย วิทยากรจากกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจ 
และสังคม ฝึกปฏิบัติการเสนอหนังสือราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ในระบบบริหารจัดการสำนักงาน (e-Office) 
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จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ  
“การพัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานอิเล็กทรอนิกส์  

เพื่อรองรับการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 12 เดือน)” 

ระหว่างวันที่ 21 - 23 พฤษภาคม 2568  
ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท กรุงเทพมหานคร 

 
การประชุมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อการพัฒนาระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการติดตามและประเมินผลว่า  

เป็นกลไกสำคัญที่ช่วยให้การขับเคลื่อนนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถใช้ข้อมูลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลมาสนับสนุนการ
วางแผนและการพัฒนาในระดับพื้นที่ได้อย่างตรงจุด โดยมุ่งหวังให้ทุกฝ่ายร่วมกันผลักดันคุณภาพการศึกษา  
ให้บรรลุเป้าหมาย 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการสรุปผลการดำเนินงานและเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ  
ปี พ.ศ. 2568 และเตรียมความพร้อมของกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” 
ระหว่างวันที่ 20 - 23 สิงหาคม 2568 

ณ โรงแรมรอยัลริเวอร์ เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
 
 

การประชุมครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู ้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สำนักงาน 
เขตพื ้นที ่การศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของการก่อหนี ้ผ ูกพันและการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไป  
ตามเป้าหมาย รวมทั้งพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ร่วมกัน และรับทราบแนวทางการ
บริหารสินทรัพย์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง อาทิ กรมธนารักษ์ และกรมป่าไม้ ตลอดจนสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
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การประชุม PLC ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อให้ข้าราชการบำนาญ 19 จังหวัด มีสภาพคล่องทางการเงิน 
วันที่ 24 มิถุนายน 2568 

ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ Zoom Meeting 
 

สร้างความเข้าใจร่วมกัน กำหนดแนวทางปฏิบัติที่สามารถนำไปใช้ได้จริงในพื้นที่ สร้างความเป็นธรรม โปร่งใส 
และยั่งยืนแก่ข้าราชการครูบำนาญที่ได้รับผลกระทบ โดยมี นายณรินทร์ ชำนาญดู คณะกรรมการการกำกับการแก้ไข
หนี้สินของประชาชนรายย่อย และประธานกรรมการดำเนินการ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกาญจนบุรี จำกัด นางลาวัลย์ 
ช่วงชัย อดีตผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์ครูกาญจนบุรี จำกัด และคณะ เข้าร่วมให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ  
พร้อมด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้แทน ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ เจ้าหน้าที่สถานีแก้หนี้ครู 
ตัวแทนจากสหกรณ์ออมทรัพย์ และข้าราชการครูบำนาญ จาก 19 จังหวัด เข้าร่วมการประชุม 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแนวทางการเสนอขอรับสนับสนุนงบประมาณโครงการพัฒนาการจัดการศึกษา
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วันที่ 8 มกราคม 2568 
ณ โรงแรมเบลล่าบี จังหวัดนนทบุรี 

ร่วมกันกำหนดเกณฑ์และแนวทางการเสนอขอรับสนับสนุนงบประมาณโครงการพัฒนาการจัดการศึกษา
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวมและตรงตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ เพื่อจะได้วางแผน ส่งเสริม ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามบริบทและตามความต้องการในการพัฒนาของโรงเรียน ให้สอดคล้อง
กับนโยบายและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
จัดทำแนวทางการบริหารสินทรัพย์และคู่มือดำเนินการเกี่ยวกับที่ดิน ในความครอบครองใช้ประโยชน์ของ

หน่วยงานการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
วันที่ 16 มิถุนายน 2568 

ณ โรงแรมพระนครเฮอริเทจ กรุงเทพมหานคร 
 

หน่วยงานมีเครื่องมือในการบริหารจัดการในเรื่องต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาหรือนำ AI มาใช้ในการทำงาน 
การใช้เทคโนโลยีในการรายงานข้อมูล การจัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติ ซึ ่งจากการที่ตนได้มากำกับดูแล สำนัก  
การคลังและสินทรัพย์ ก็ได้รับทราบถึงผลกระทบจากการใช้ประโยชน์ที่ดินของสถานศึกษา ไม่ว่าจะเป็นการใช้ที่ดิน 
ราชพัสดุ ที่ดินในพื้นที่ป่าไม้ หรือกรณีการเกิดข้อพิพาทระหว่างสถานศึกษากับชุมชน ดังนั้น เราจะต้องบริหาร
ทรัพยากรในเชิงรุกและป้องกันไม่ให้เกิดการกระทำที่สุ่มเสี่ยงต่อการทำผิดวินัย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับที่ดิน
ของรัฐ รวมถึงทำอย่างไรให้สามารถใช้ประโยชน์และเรียนรู้จากทรัพยากรที่มีได้อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 
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การประชุมชี้แจง พร้อมมอบแนวทางการปฏิบัติราชการแก่ผู้สอบแข่งขันได้  
ซึ่งมารายงานตัวเพื่อบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ  

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ส่วนกลาง) 
วันที่ 22 กันยายน 2568 

ณ ห้องประชุมศาสตราจารย์ หม่อมหลวงปิ่น มาลากุล (ห้องเธียเตอร์)  
ชั้น 3 อาคารราชมังคลาภิเษก กระทรวงศึกษาธิการ 

 
ข้าราชการบรรจุใหม่ให้ยึดมั่นในการเป็น “ข้าราชการที่ดี” โดยทำงานด้วยความซื่อสัตย์ ขยัน อดทน และ

ร่วมกันขับเคลื ่อนนโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ อาทิ การลดภาระงานครู และการพัฒนาครู  
ให้มีศักยภาพสูงขึ้น เพ่ือให้การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีคุณภาพและท่ัวถึง 
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ตัวอย่างแนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ตัวอย่างแนวปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ต่อ) 
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ตัวอย่างช่องทางการให้บริการแบบ E-service การยืมทรัพย์สินของทางราชการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ประกาศ ณ วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
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การประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระหว่างวันที่ 7 - 9 กุมภาพันธ์ 2568 
ณ โรงแรมรีเจนท์ ชะอำ บีช รีสอร์ท จังหวัดเพชรบุรี 

 
การประชุมครั้งนี้ จัดขึ้นเพื่อเสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาความสามารถของผู้บริหารและบุคลากร  

ใน สพฐ. ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความโปร่งใส โดยมีวัตถุประสงค์
สำคัญที่สอดคล้องกับพันธกิจของ สพฐ. ที่ต้องการให้ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ มีทัศนคติที่ดี ในการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว ออกจากผลประโยชน์ส่วนรวม และยึดมั่นในหลักการของความซื่อสัตย์สุจริต การสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และการดำเนินงานด้วยความโปร่งใส โดยมีผู ้แทน  
จากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ที่มาเป็นวิทยากร  
ในครั้งนี้ ผู ้บริหารและบุคลากรทุกท่านที่เข้าร่วมการประชุมในครั้งนี้ จะได้รับความรู้และแนวทางที่สามารถ  
นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งสามารถร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการทำงาน  
ที่มีคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และความโปร่งใสที่เป็นหลักในการดำเนินงาน 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักเกณฑ์และวิธีการขึ้นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สิน ผู้บริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

วันที่ 29 สิงหาคม 2568  
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร 
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จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
โครงการพัฒนาทักษะด้านการตรวจสอบภายใน สำหรับผู้ตรวจสอบภายใน  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ระหว่างวันที่ 22 - 31 มกราคม 2568  

 
 

เพื ่อเพิ ่มพูนความรู ้และพัฒนาทักษะในการตรวจสอบให้กับผู ้ตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา โดยเสริมสร้างความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และการเรียนรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
ในปัจจุบัน รวมถึงแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในประเด็นข้อตรวจพบที่เป็นเรื่องสำคัญ เพื่อขับเคลื่อนงานตรวจสอบ
ภายในให้เป็นเครื่องมือหรือกลไกที่สำคัญสำหรับผู้บริหารในกำกับ ดูแลการดำเนินงานของหน่วยงานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

 

 
 
 
 
 

 



48 
 

การประชุมคณะกรรมการจัดทำข้อกำหนดคุณลักษณะและขอบเขตงาน (TOR)  
โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานทุกท่ีทุกเวลา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 2 
ระหว่างวันที1่3 – 17 มกราคม 2568 
ณ โรงแรมปริ๊นส์ตั้น กรุงเทพมหานคร 

 
เพื่อจัดทำข้อกำหนดคุณลักษณะและขอบเขตงาน (TOR) โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานทุกที่ทุก

เวลา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยให้ข้อคิดแนวทางแก่คณะกรรมการฯในการกำหนด TOR ต้องให้เป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และแนวทางปฏิบัติของทางราชการ สอดคล้องกับความต้องการในการใช้งาน คุณภาพเหมาะสมกับราคา เปิด
โอกาสให้มีการแข่งขันในการเสนอราคาอย่างกว้างขวางและเป็นธรรม โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการเป็น
สำคัญ 
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การอบรมเจ้าหนา้ที่ผู้ปฏิบัติงานในระบบ e-Payroll และระบบ Digital Pension  
สำหรับหน่วยงานในสังกัดสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน” รุ่นที่ 1  

ระหว่างวันที่ 23 – 25 เมษายน 2568  
ณ โรงแรมบางกอกพาเลส กรุงเทพมหานคร  

 
เพื่อพัฒนาเจ้าหน้าที ่ภาครัฐให้สามารถขับเคลื่อนงานด้านการเงินการคลังด้วยเทคโนโลยีได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ช่วยลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน และป้องกันความเสียหายต่อทางราชการ อันจะนำไปสู่ระบบ
ราชการที่โปร่งใส น่าเชื่อถือ และทันสมัยยิ่งขึ้นในยุคดิจิทัล 
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จัดประชุมเตรียมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA )  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วันที่ 23 มกราคม 2568 

ณ ห้องประชุม สพฐ. 1 อาคาร สพฐ. 4 ชั้น 2 กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

เพื่อเตรียมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป 
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การอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA Online)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ระหว่างวันที่ 14 - 15 มีนาคม 2568  

ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร 
 

มีวัตถุประสงค์เพื ่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ตัวชี ้วัด และวิธีการประเมินให้กับ
ผู้รับผิดชอบระดับสถานศึกษาออนไลน์ พร้อมทั้งชี้แจงแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นอกจากนี้ มีการฝึกปฏิบัติการใช้งานระบบ 
ITA Online ให้กับผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
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การประมวลผลและสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online :  

ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นําเครื ่องมือ  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ไปขยายผลเพื ่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในสังกัด  
โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาทุกแห่ง  
อย่างต่อเนื ่อง และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมแล ะความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์ โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรม  
การประเม ินด ้วยระบบ  ITA Online เพ ื ่อความสะดวกในการจ ัดเก ็บข ้อม ูล รวดเร ็วในการว ิ เคราะห์  
และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ 
ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมิน โดยปรับปรุงระบบการ
เก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ โดยมีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเข้ารับการประเมินดังกล่าว จำนวน  
245 เขตทั ้งน ี ้  สำนักงาน ป.ป.ช. ได ้พ ัฒนาเกณฑ์การประเมินให ้ เก ิดการสน ับสน ุนต่อการยกระดับ 
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจร ิตของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ส ังเคราะห์ผลการวิจัย  
เร ื ่อง แนวทางการปร ับปร ุงและแนวการพัฒนาเคร ื ่องม ือการประเม ิน ค ุณธรรมและความโปร ่ งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนําไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยให้ส ูงข ึ ้น และพัฒนาเกณฑ์การประเม ินให ้สามารถป ้องกัน  
การทุจริตเชิงรุกได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการบูรณาการเครื่องมือส่งเสริมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
จากหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ลดความซ้ำซ้อนของการดำเนินการ และมุ่งเน้นการ
ร ่วมดำเน ินการข ับเคล ื ่ อนด ้านธรรมาภ ิบาลในภาพรวมของประเทศ ส ่งผลให ้หน ่วยงานราชการ  
ที่ได้รับการประเมินได้ประโยชน์จากการประเมิน และนําผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพ  
ในการปฏิบัติงาน และได้รับประโยชน์ในมุมของการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กร โดยเฉพาะการแสดงให้สังคม และ
สาธารณชนรับรู้ว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างไร 
และการดำเนินการดังกล่าว ไม่เป็นต้นทุนหรือภาระของหน่วยงานมากเกินไป รวมทั้งต้องไม่เป็นภาระกับบุคคลที่
เข้าร่วมกระบวนการประเมินด้วยโดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 1. ผลการประเมิน ITA Online ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในภาพรวม มีผลการประเมินอยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม และบรรลุค่าเป้าหมายซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 97.89 คะแนน  
 2. ผลการประเมิน ITA Online ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจำแนกรายตัวชี้วัด ดังนี้  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   ได้คะแนนเฉลี่ย 98.70 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนเฉลี่ย 98.76 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ    ได้คะแนนเฉลี่ย 99.64 
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ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ได้คะแนนเฉลี่ย 97.19 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนเฉลี่ย 98.42 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ได้คะแนนเฉลี่ย 98.54 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ได้คะแนนเฉลี่ย 98.04 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ได้คะแนนเฉลี่ย 97.47 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนเฉลี่ย 98.58 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  ได้คะแนนเฉลี่ย 96.04 

 3. ผลการประเมิน ITA Online ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา จำแนกตามค่าน้ำหนักคะแนน 
ของแต่ละแหล่งข้อมูล พบว่า แบบ IIT มีค่าน้ำหนักคะแนน 29.56  แบบ EIT (1) มีค่าน้ำหนักคะแนน 14.64 แบบ 
EIT (2) มีค่าน้ำหนักคะแนน 14.76 และ แบบ OIT มีค่าน้ำหนักคะแนน 38.92 
 4. ผลการประเมิน ITA Online ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาจำแนกตามระด ับคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน พบว่า สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีผลคะแนนโดยภาพรวมอยู่ในเกณฑ์การ
ประเมินระดับผ่านดีเยี่ยม มีจำนวน 169 เขต คิดเป็นร้อยละ 68.98 ผลคะแนนอยู่ในเกณฑ์การประเมินระดับผ่านดี 
ม ีจำนวน 70 เขต คิดเป ็นร ้อยละ 28.57 ผลคะแนนอยู ่ ในเกณฑ์การประเมินระดับผ ่าน มีจำนวน 5 เขต 
คิดเป็นร้อยละ 2.04 และผลคะแนนอยู ่ในเกณฑ์การประเมินระดับต้องปรับปรุง มีจำนวน 1 เขต คิดเป็น 
ร้อยละ 0.41 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 






