
 

 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 



 

 
 

๑ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

สร้างวัฒนธรรมสุจริต 

1. การประกาศ เจตนารมณ/กำหนด นโยบาย  
 
- การประกาศนโยบาย การงดรับและให  
ของขวัญชวงเทศกาล 
 

- จัดทำประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ประกาศ ณ วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2567 โดยแจ้ง
ให้บุคลากรในสังกัดทราบโดยทั ่วกัน และถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 

- ผู้บริหารระดับสูงของ สพฐ. ขานรับนโยบาย No Gift Policy 
โดยมีป้ายข้อความ No Gift Policy พร้อมคำบรรยาย ติดแสดง
ไว้ที่บริเวณหน้าประตูห้อง  

- สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยสำนัก
พัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา แจงเวียน ใหทุกสำนัก / 

ธ.ค. 2567 - 
ม.ค. 2568 

ไมไดใช 
งบประมาณ 

ในการดำเนินการ 

ไมไดใช 
งบประมาณ 

ในการดำเนินการ 

ทุกสำนัก 



 

 
 

๒ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ศูนย / หนวยในสังกัด สพฐ. ทราบ นโยบาย No Gift Policy 
โดยทั่วกัน และถือปฏิบัติ อยางเครงครัด  

- สำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา โดยผ้อำนวยการ สำนักงานเขต
พ้ืนที่ การศ ึกษา จ ัดทำสื่ ออ ิน โฟกราฟก ( Infographic)  
ประชาสัมพันธแนวทางปฏิบัติการให หรือรับของขวัญ หรือ 
ประโยชนอ่ืนใด เ พ่ือเสร ิมสราง ว ัฒนธรรมการทำงาน 
อยางโปรงใส โดยนำภาพถายของผูอำนวยการสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามาใช ประกอบการจัดทำสื่ออินโฟกราฟก 
( Infographic) ดังกลาว และเผยแพรที ่หนาเว ็บไซตหลัก 
ของหนวยงาน        

- สถานศึกษา โดยผูอำนวยการสถานศึกษาจัดทำ สื่ออินโฟ
กราฟก (Infographic) ประชาสัมพันธ แนวทางปฏิบัติการ 
ใหหรือรับของขวัญ หรือประโยชน อื ่นใดเพื ่อเสริมสราง
ว ัฒนธรรมการทำงานอยางโปรง ใส  โดยนำภาพถาย 
ของผูอำนวยการสถานศึกษามาใช ประกอบการจัดทำสื่ออินโฟ
กราฟก (Infographic) ดังกลาว และเผยแพรที่หนาเว็บไซต
หลักของหนวยงาน 



 

 
 

๓ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2. การสรางวัฒนธรรมองคกร  
 
- ประชุมขับเคลื่อน โครงการภายใตแผนงาน 
บูรณาการตอตานการ ทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบ ระดับสำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา  
 
 
 
 
- การประชุมพัฒนา ศักยภาพบุคลากรของ 
สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(สพฐ.) ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2568 
หัวขอการบรรยาย  “การปองกันการทุจริตใน
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ” 
 

 
 
- ผู้รับผิดชอบโครงการมีแนวปฏิบัติที ่ชัดเจน ครอบคลุม 

ทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถลงสู่การปฏิบัติในระดับสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ส่งผลให้กิจกรรม
ต่าง ๆ ของโครงการ สามารถดำเนินการได้ต่อเนื ่องและ 
มีประสิทธิภาพ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

- สพฐ. จัดประชุมพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ .  2568 ระหว ่ างว ันท ี ่  7 - 9 ก ุมภาพ ันธ ์  2568            
ณ โรงแรมร ีเจ ้นท์ ชะอำ บีช ร ีสอร ์ท จ ังหว ัดเพชรบุรี           
ทำให้ผ ู ้บร ิหารและบุคลากรทุกระดับ ส ังก ัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน มีท ัศนคติในการ
ปฏิบัติงาน สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส ่วนรวม และมีค่านิยมแนวคิด ในการ

 

17 – 19 
ก.พ. 2568 

 

 
 

7 - 9  
ก.พ. 2568 

 
 

4,861,000 
 
 

 

 

 

5,800,000 

 
 

4,766,300 
 
 
 
 
 
 

5,854,814.50 
 

 
 

สนก. 
 
 
 
 
 
 

สอ. 



 

 
 

๔ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านความซื่อสัตย์สุจริต และ    
ให้ความสำคัญกับการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส      
ในการดำเนินงาน ส่งผลให้เป็นองค์กรที่มีวัฒนธรรมเข้มแข็ง 
มีการทำงานเป็นทีม ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกระดับ
ดำเน ินงานอย ่างม ีค ุณธรรม ม ีการป ้องก ันการท ุจริต                 
มีความโปร่งใส และมีกระบวนการบริหารจัดการองค์กร      
ที่มีมาตรฐาน 

 
3. ปรับฐานความคิดบุคลากรให้สามารถแยก
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 
 
 
 

   - ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้เชิงปฏิบัติการ โดยบูรณาการ
การเรียนการสอน ทั้งการบรรยาย การวิเคราะห์กรณีศึกษา 
การฝึกปฏิบัติ การศึกษาดูงาน การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
และการทำโครงงานกลุ่มในพื้นท่ีจริง สามารถนำความรู้ไปใช้ใน
การแก้ไขปัญหาด้านการบริหารสถานศึกษา การพัฒนา
ระบบงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ การสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริต และการขยายผลสู่การพัฒนาโรงเรียนต่อไป 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

๕ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรจิตวิทยา
ความมั่นคง สำหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
(สจว.สพฐ.) รุ่นที่ 12 
 
- จัดอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร
ประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลสำหรับผู้บริหาร
สถานศึกษา สพฐ. (โรงเรียนสุจริต) รุ่นที่ 11 

 21 ม.ค. –  
23 พ.ค. 
2568 

 
2 ส.ค. –  
24 ธ.ค. 
2568 

4,000,000 
 
 
 

4,800,000 
 

4,000,000 
 
 
 

4,800,000 
 

สนก. 
 
 
 

สนก. 
 
 

4. ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกและค่านิยมการ
ต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
 
- จัดทำคู่มือการดำเนินงานโครงการอาหาร
กลางวันประจำปี พ.ศ. 2568 
 
 
- จัดทำ MOU เพ่ือป้องกันการทุจริตการ
ดำเนินงานโครงการดำเนินงานโครงการอาหาร
กลางวันร่วมกับ ป.ป.ช. ป.ป.ท. และ สถ. 

 
 
 
     - มีการดำเนินการจัดทำคู ่มือการดำเนินงานโครงการ
อาหารกลางว ัน พ.ศ.  2568 พร ้อมท ั ้ ง เผยแพร ่  และ
ประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

    - อยู่ระหว่างหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดทำร่าง 
mou เสนอให้แต่ละหน่วยงานที่เกี่ยวข้องพิจารณา พร้อมทั้ง 
จัดพิธีลงนามต่อไป 

 
 
 

16 พ.ค. 2568 
- 

15 พ.ค. 2569 
 

1 พ.ย. 2568  
- 

31 ต.ค. 2569 

 
 
 

250,000 
 
 
 

ไมไดใช 
งบประมาณ 

ในการดำเนินการ 

 
 
 

250,000 
 
 
 

- 
(อยู่ระหว่างดำเนินการ) 

สอ. 
 

(ศูนย์ส่งเสริม
และ

ประสานงาน
กิจการ

นักเรียน) 



 

 
 

๖ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พัฒนากลไกป้องกันการทุจริต 

1. ยกระดับการประเมินด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) 
 
- สร้างความตระหนักและความเข้าใจเกี่ยวกับ 
ITA กับ บุคลากรสำนักต่าง ๆ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการประสานงานระหว่าง
สำนัก 

       
 
 
      -  ประช ุมเตร ียมการร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ครั้งที่ 1/2568 
       - คำสั ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
ที ่ 118 / 2568 สั ่ง ณ วันที ่ 16 มกราคม พ.ศ. 2568  
เรื ่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๘ โดยประสานงานกับแต่ละสำนัก 
ในการจัดทำข้อมูลและหลักฐานการประเมินให้ถูกต้อง 

 
 
 

ม.ค. 2568 

 
 
 

10,000 

 
 
 

2,940 

 
 
 

สนก. 



 

 
 

๗ รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2. กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริต ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย ปี พ.ศ. 2568  

- จัดทำมาตรการป้องกันการทุจริตการสอบแข่งขันฯ ตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ. 2568  โดยแจ้งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด (หนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่ ศธ 04009/ว4144 เรื่อง มาตรการป้องกันการ
ทุจริตการสอบแข่งขันฯ ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2568  ลงวันที่ 
24 มิถุนายน 2568) 
 

มิ.ย. 2568 ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

ในการ 
ดำเนินการ 

ไม่ได้ใช้ 
งบประมาณ 

ในการ 
ดำเนินการ 

สพร. 


