


  

คำนำ 
รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี ้ จัดทำขึ ้นเพื ่อสะท้อนผลการดำเนินงาน  
ด้านการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากรในภาพรวม โดยครอบคลุมตั ้งแต่การวางแผน
อัตรากำลัง การสรรหาและบรรจุแต่งตั ้ง การพัฒนาศักยภาพ และการเสริมสร้างขวัญกำลังใจ  
ในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตอบสนองต่อภารกิจหลักด้านการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

ขอขอบคุณบุคลากรทุกภาคส่วนที่มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตลอดปีงบประมาณที่ผ่านมา 
ด้วยความมุ่งมั่นและเสียสละ อันเป็นพลังสำคัญที่หล่อหลอมให้การบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก้าวไปข้างหน้าอย่างมั่นคง และสามารถ  
เป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาไทยได้อย่างมีประสิทธิผล 
 
 
 
 
 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

สารบัญ 
         หน้า 

คำนำ             ก 
สารบัญ             ข 
รายงานผลการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานคณะกรรมการ     
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ส่วนที่ 1 ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล        1 
ส่วนที่ 2 ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล        3 

ข้อมูลอัตรากำลัง           14
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน่วย จ ำนวน
1 การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ า

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

28,925 บาท เจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(ส่วนกลาง)

20 คน การขับเคล่ือนการด าเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมประจ า
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นไปตาม
กระบวนการรักษาจริยธรรมของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
- จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คร้ังท่ี 1(ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568)
- จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คร้ังท่ี 2/2568
- จัดประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน คร้ังท่ี 3/2568

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 ส านักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลและนิติการ

2 การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทรัพยากรบุคคล
เพ่ือการบริหารงานบุคคลในสังกัด สพฐ.

3,058,209.20 บุคลากรผู้ดูแลระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
(HRMS.OBEC) ของ สพท. 
และ สศศ.

Onsite จ านวน
260 คน
และOnline 
จ านวน 220 คน

- ประชุมคณะท างานปรับปรุงพัฒนาระบบรายงานสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลส าหรับผู้บริหาร (HR Executive Information 
System: HR EIS)
- การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) 
หลักสูตรการพัฒนา Mobile Application ด้วย React Native 
ระดับ Advance 
- ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้ดูแลระบบ
บริหารทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) ของ สพท. และ สศศ.

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) 
หลักสูตรการพัฒนา Mobile 
Application ด้วย React Native 
ระดับ Advance ระหว่างวันท่ี 19 –
 22 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรม
เดอะล็อฟท์ รีสอร์ท 
กรุงเทพมหานคร
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล (HRMS.OBEC) 
ระหว่างวันท่ี 5 - 7 สิงหาคม 2568
 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ เขตบางพลัด
 กรุงเทพมหานคร

ส านักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลและนิติการ

รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ส่วนท่ี ๑ ผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล
          มุ่งเน้นเร่ืองระบบและกลไกด้านการบริหารจัดการบุคลากรในภาพรวม เพ่ือเสริมสร้างความเป็นระบบ โปร่งใส และมีประสิทธิภาพในกระบวนการต่าง ๆ รวมถึงการด าเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับนโยบายและแนวทางด้านทรัพยากรบุคคลของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

ผู้รับผิดชอบผลกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ/สถำนท่ี
ล ำดับ

ท่ี
โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณท่ีใช้จ่ำย

เป้ำหมำยโครงกำร
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หน่วย จ ำนวน ผู้รับผิดชอบผลกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ/สถำนท่ี
ล ำดับ

ท่ี
โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณท่ีใช้จ่ำย

เป้ำหมำยโครงกำร

3 โครงการประเมินวิทยฐานะ ประเมินผลงาน และ
เสริมสร้างขวัญก าลังใจ
กิจกรรมท่ี 1 การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมท่ี 2 การประเมินผลงานเพ่ือเล่ือนข้ึนแต่งต้ัง
ให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการระดับช านาญการ 
และระดับช านาญการพิเศษ 

กิจกรรมท่ี 3 การตรวจรับ – จ่าย
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
และการจัดพิธีพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
ช้ันสายสะพาย เบ้ืองหน้าพระบรมฉายาลักษณ์ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

635,100.00 

490,273.00 

72,010.00 

ข้าราชการส่วนกลาง 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ใน
สถานศึกษาและต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค (2) ใน 
สพท. สังกัด สพฐ. มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีมีแรงจูงใจ
ในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

37,000 คน 1 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสามารถด าเนินการ
ตามนโยบายของ สพฐ. ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
2 หน่วยงาน/บุคคล ผู้ได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับการประกวดใน
ระดับชาติ ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานและตรวจสอบ
ข้อมูลผลงานตามสภาพจริง เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบและ
ประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก OBEC AWARDS ในแต่ละ
ด้านได้อย่างครบถ้วน 
3 หน่วยงาน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาฯ ผู้มี
ผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ เกิดขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
และได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 ส านักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลและนิติการ

กิจกรรม 4 การประกวดรางวัลหน่วยงานและผู้มี
ผลงานดีเด่นท่ีประสบผลส าเร็จเป็นท่ีประจักษ์ เพ่ือ
รับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS)

942,600.00
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หน่วย จ ำนวน
1 โครงการพัฒนาครูหลักสูตร Inner Power 

Teachers ในรูปแบบ On site
811,380 บาท 1. ครู

2. บุคลากรทางการ
ศึกษา

101 คน ผู้เข้ารับการพัฒนาได้รับการพัฒนากรอบความคิด 
(Mindset) ให้มีทัศนคติเชิงบวกในการปฏิบัติงานและ
ทักษะการจัดการเรียนการสอนและการส่ือสารสู่ความ เป็น
มืออาชีพ

31 มกราคม - 2 กุมภาพันธ์ 2568
 ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษา จังหวัด
นครปฐม

ส านักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลและนิติการ

2 โครงการพัฒนาศึกษานิเทศก์ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 (รุ่นท่ี 2)

4,618,400 บาท ศึกษานิเทศก์ 350 คน ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ สามารถน าความรู้จาก
การพัฒนาไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

2 - 6 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมอิง
ธาร รีสอร์ท จังหวัดนครนายก

ส านักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลและนิติการ

3 โครงการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง
ของบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. 
(2)

12,000,000 บาท บุคลากรทางการศึกษา 3,634 คน บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (2) ได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง มีทักษะในการ
ให้บริการ หรือปฏิบัติงานเก่ียวเน่ืองกับการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน การบริหารการศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืนใน
หน่วยงานการศึกษา รวมท้ังการน าเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน

เมษายน - กันยายน 2568 ผ่าน
ระบบออนไลน์

ส านักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลและนิติการ

4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้อ านวยการกลุ่ม
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

2,175,500 บาท บุคลากรทางการศึกษา 235 คน ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับนโยบายท่ีส าคัญ
ในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรคใน
การปฏิบัติงานระหว่างส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาร่วมกัน

4 - 6 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมริ
เวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร

ส านักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลและนิติการ

5 โครงการพัฒนาศึกษานิเทศก์ ประจ าปี
งบประมาณ 2568 (รุ่นท่ี 3)

7,158,800 บาท ศึกษานิเทศก์ 590 คน ศึกษานิเทศก์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน
ต าแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ สามารถน าความรู้จาก
การพัฒนาไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

29 กรกฎาคม - 2 สิงหาคม 2568 
ณ โรงแรมอิงธาร รีสอร์ท จังหวัด
นครนายก

ส านักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลและนิติการ

6 โครงการพัฒนาสมรรถนะการบริหารสถานศึกษา
มิติใหม่

8,000,000 บาท ผู้บริหารสถานศึกษา 5,198 คน ผู้บริหารสถานศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
มาตรฐานต าแหน่งท่ี ก .ค.ศ. ก าหนด

ตุลาคม 2568 - กุมภาพันธ์ 2569 
ผ่านระบบออนไลน์

ส านักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลและนิติการ

ผลกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ/สถำนท่ี

 รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568

ส่วนท่ี ๒ ผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
          มุ่งเน้นการยกระดับสมรรถนะ ความรู้ และทักษะของบุคลากรในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ท้ังในระดับส่วนกลาง ระดับส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และระดับสถานศึกษา ผ่านกิจกรรมการอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ และการ
พัฒนาหลักสูตร เพ่ือให้บุคลากรสามารถได้รับการพัฒนาตามนโยบายท่ีก าหนดไว้

ล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณท่ีใช้จ่ำย
เป้ำหมำยโครงกำร

ผู้รับผิดชอบ
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หน่วย จ ำนวน ผลกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ/สถำนท่ีล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณท่ีใช้จ่ำย
เป้ำหมำยโครงกำร

ผู้รับผิดชอบ

7 โครงการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลและเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย ส าหรับข้าราชการ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
     กิจกรรมท่ี 1 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลและ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ส าหรับข้าราชการ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
  

 

262,390

 

- อาจารย์มหาวิทยาลัย
- ข้าราชการพลเรือน
สามัญ สังกัด สพฐ.
- ศึกษานิเทศก์
- ผู้บริหารสถานศึกษา
- ข้าราชการ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
 สังกัด สพฐ.

 

35 คน

 

ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความรู้ ทักษะ และ
ความสามารถในการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลและเทคโนโลยี
ท่ีทันสมัย มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้และการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 

วันท่ี 15 – 18 ธันวาคม 2567 
ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร

 

ส านักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลและนิติการ

กิจกรรมท่ี 2 อบรมออนไลน์การพัฒนาสมรรถนะ
ดิจิทัลและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ส าหรับข้าราชการ
 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

96,034 ข้าราชการ บุคลากร
ส่วนกลาง สังกัด สพฐ .

จ านวนไม่น้อยกว่า
300,000 คน

1. ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะ
ด้านดิจิทัลและความสามารถในการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย
2. ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีศักยภาพใน
การออกแบบกระบวนการเรียนรู้ท่ีบูรณาการเทคโนโลยี
ดิจิทัลกับการจัดการเรียนการสอน
3. ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการบริหารจัดการ
และจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4. ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความพร้อม
ในการรับมือกับการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีในศตวรรษ
ท่ี 21

ระหว่างวันเสาร์ท่ี 18 มกราคม – 
วันอาทิตย์ท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2568
ณ ห้องสตูดิโอ OBEC Channel 
สพฐ.

ส านักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลและนิติการ
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หน่วย จ ำนวน ผลกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ/สถำนท่ีล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณท่ีใช้จ่ำย
เป้ำหมำยโครงกำร

ผู้รับผิดชอบ

     กิจกรรมท่ี 3 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะดิจิทัลและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ส าหรับ
ข้าราชการ บุคลากร ส่วนกลาง สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

262,390 ข้าราชการ บุคลากร
ส่วนกลาง สังกัด สพฐ .

จ านวน 100 คน 1. ข้าราชการ และบุคลากรส่วนกลาง สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีสมรรถนะด้านดิจิทัล
และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยในการ
ปฏิบัติงาน
2. ข้าราชการ และบุคลากรส่วนกลาง สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีศักยภาพในการ
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ท่ีบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล
กับการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. ข้าราชการ และบุคลากรส่วนกลาง สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสามารถประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในกระบวนการท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

วันท่ี 17 – 18 มีนาคม 2568  
ณ ห้องไกรทอง โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร

ส านักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลและนิติการ

8 โครงการยกระดับสมรรถนะทางด้านภาษาอังกฤษ
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(ท้ังปีงบประมาณ)

18,591,700 บาท บุคลากรทางการศึกษา กลุ่มครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

(รวมเป้าหมายท้ังหมด 
470,214 คน)

ภาพรวมการด าเนินงานประสบความส าเร็จเป็นไปตาม
เป้าหมายตัวช้ีวัดประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 โดย
สรุปผลแยกตามกลุ่มได้ดังน้ี :

ผลการด าเนินงานกลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา : มีผู้
ได้รับการพัฒนารวมท้ังส้ิน 452,717 คน คิดเป็นร้อยละ 
96.28 (บรรลุเป้าหมายท่ีต้ังไว้ร้อยละ 95) โดยแยกผลการ
ด าเนินงานตามระดับได้ดังน้ี :

ระดับสถานศึกษา: ผู้บริหารสถานศึกษาผ่านการพัฒนา 
27,934 คน (96.11%), ครูผู้สอนผ่านการพัฒนา 373,403
 คน (96.98%), พนักงานราชการครูผ่านการพัฒนา 
16,562 คน (92.12%)

ระดับส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา : ผู้บริหารการศึกษา
ผ่านการพัฒนา 833 คน (91.23%), ข้าราชการทุกกลุ่ม
งานผ่านการพัฒนา 14,695 คน (93.45%), พนักงาน
ราชการทุกกลุ่มงานผ่านการพัฒนา 18,452 คน (90.10%)

ระดับ สพฐ. (ส่วนกลาง): ผู้บริหารระดับสูงและผู้บริหาร
ทุกส านักผ่านการพัฒนา 30 คน (100%), ข้าราชการทุก

ด าเนินการผ่านระบบออนไลน์และ
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตท่ัว
ประเทศ โดยมีการรายงานผลผ่าน
ระบบออนไลน์ e-Report และเข้า
รับการทดสอบวัดระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษ
ผ่านศูนย์สอบ HCEC, ระบบการ
สอบวัดระดับภาษาอังกฤษของ
นักเรียนผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ , 
ระบบการพัฒนาภาษาอังกฤษ
ส าหรับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ระดับ A1-A2 ผ่าน
แพลตฟอร์ม e-Learning A1-A2, 
และระบบการพัฒนาครูด้านการ
จัดการเรียนรู้ Anywhere Anytime

ส านักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลและนิติการ
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หน่วย จ ำนวน ผลกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ/สถำนท่ีล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณท่ีใช้จ่ำย
เป้ำหมำยโครงกำร

ผู้รับผิดชอบ

9 ประชุมสร้างความเข้าใจการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนท่ีไม่มีหลักฐานทาง
ทะเบียนราษฎรหรือสัญชาติไทย

91,590 บุคลากรทางการศึกษา 245 เขต ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผู้อ านวยการ
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา และเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบงาน
เก่ียวกับ
การจัดการศึกษานักเรียนท่ีไม่มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร
หรือสัญชาติไทยของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ได้รับ
การสร้างความรู้และความเข้าใจในการจัดการศึกษาแก่
บุคคลท่ีไม่มีหลักฐานทะเบียนราษฎรหรือสัญชาติไทย
เป็นไปอย่างถูกต้องและเกิดประสิทธิภาพ

ระหว่างวันท่ี 15 - 17 กรกฎาคม 
๒๕๖๘ ณ ห้องประชุม สนผ. 1 
อาคาร สพฐ. 5 ช้ัน 8 ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
 และผ่านระบบการประชุมทางไกล
Zoom Meeting

ส านักนโยบายและแผน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

10 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคคลากรด้านการ
จัดเก็บข้อมูลนักเรียนรายบุคคล

2,269,000 บุคลากรทางการศึกษา
และ บุคลากรส่วนกลาง

245 เขต /500 คน / 
โรงเรียน 29,005 โรง

บุคลากรระดับเขตพ้ืนท่ี และส่วนกลาง ได้รับการพัฒนาให้
มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน มีข้อมูล
สารสนเทศพร้อมใช้งานตามความต้องการ

ระว่างวันท่ี 5 - 9 พ.ค. 2568 ณ 
ห้องประชุมเรสซิเดนซ์ โรงแรมริ
เวอร์ไซค์ กรุงเทพฯ

ส านักนโยบายและแผน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

11 ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ัวประเทศ

1,349,626 บาท 1. คณะท างานและ
วิทยากรส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
2. คณะท างาน
ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
3. ผู้อ านวยการกลุ่ม
นโยบายและแผนหรือ
ผู้แทน

1. 29 คน
2. 32 คน

 3. 245 เขต

ผู้เข้าร่วมการประชุมได้รับทราบถึงสถานการณ์ ปัญหา 
อุปสรรค ผลการด าเนินงานจากการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 และได้พัฒนาองค์
ความรู้ท่ีเป็นปัจจุบัน ท้ังในด้านแนวโน้มการพัฒนา 
นโยบาย จุดเน้น เทคโนโลยี โดยเฉพาะ AI ท่ีสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ รวมท้ังแลกเปล่ียนเรียนรู้
แนวทางในการปฏิบัติงานและแก้ไขปัญหา อุปสรรคต่างๆ 
ด้านนโยบาย แผน และงบประมาณ

19 - 21 สิงหาคม 2568 ณ 
โรงแรมคุ้มภูค า เชียงใหม่ จังหวัด
เชียงใหม่

ส านักนโยบายและแผน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

12 โครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย 
ระดับประถมศึกษา สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ
กิจกรรมท่ี 1 อบรบเชิงปฏิบัติการข้ันพ้ืนเฉพาะ
ทางโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศ
ไทย ระดับประถมศึกษา สังกัดส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 
กิจกรรมท่ี 2 ติดตาม ประเมินผล และรายงานผล

  234,500 บาท   90,720 บาท       

1. ครูประถมศึกษา 
2. วิทยากรคณะ LN 

โรงเรียนการศึกษา
สงเคราะห์

 

1.  50 คน
2.  22 คน

25 โรง

 

อบรมเชิงปฏิบัติการข้ันเฉพาะทางโครงการบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับประถมศึกษา 
หัวข้อ “Mathematics – Number , Counting และ 
Arithmetic”

 

ระหว่างวันท่ี 17 – 19 มิถุนายน 
2568 ณ โรงแรมเชียงใหม่ล้านนา &
 โมเดิร์นลอฟท์ จังหวัดเชียงใหม่

ส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ
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13 โครงการ LEARN TO EARN เรียนรู้เพ่ือการอยู่
รอด มีรายได้ระหว่างเรียน
กิจกรรรมท่ี 1 การอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ในด้าน AI for 
Learning เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน
กิจกรรมท่ี 2 การโอนจัดสรรเพ่ือขับเคล่ือน
กิจกรรม Learn to Earn เรียนรู้เพ่ือการอยู่รอด 
มีรายได้ระหว่างเรียนในสถานศึกษาสังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 183 แห่ง 

 

1,026,006  บาท

5,537,894 บาท

 

ครู 

สถานศึกษาสังกัด
ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ

 

53 โรง

183 แห่ง

 

การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ในด้าน AI for Learning เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียน
รอบด้าน

1. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาขับเคล่ือนกิจกรรม Learn to
 Earn เรียนรู้เพ่ือการอยู่รอด มีรายได้ระหว่างเรียน  
2. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะอาชีพของนักเรียนใน
สถานศึกษาสังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษตาม
ศักยภาพ ความต้องการ และบริบทของนักเรียนท่ีมีความ
หลากหลาย

 

ระหว่างวันท่ี 20-24 มิถุนายน 
2568 ณ โรงแรมเดอะเล็คกาซ่ี 
จังหวัดนนทบุรี

ส านักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ

14 ประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542

55,160 1. คณะท างานและ
วิทยากรส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
2. คณะท างาน
ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
3. เจ้าหน้าท่ีส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
4. เจ้าหน้าท่ี
ศึกษาธิการจังหวัด

500 คน ประชุมช้ีแจงแนวทางการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ตามมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ระหว่างวันท่ี 7 – 9 กรกฎาคม 2568 ณ ห้อง
ประชุม สนผ. 1 อาคาร สพฐ. 5 ช้ัน 8 ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และผ่านระบบการ
ประชุมทางไกล Zoom Meeting

ระหว่างวันท่ี 7 – 9 กรกฎาคม 
2568

ส านักนโยบายและแผนการ
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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15 โครงการยกระดับสมรรถนะและพัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาเข้าสู่
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามต าแหน่ง
กิจกรรมท่ี 1 การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร
การศึกษา (ผอ. สพท. และ รอง ผอ. สพท.)
กิจกรรมท่ี 2 การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา (ผอ. รร. และ รอง ผอ. รร.) 
กิจกรรมท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพของครูรุ่นใหม่ท่ีเป็น
นักเรียนในพระราชานุเคราะห์สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
 ฯ สยามบรมราชกุมารี (โครงการครุวัฒนวิถี) 
กิจกรรม 4 การเสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะ
เพ่ือเล่ือนระดับ/วิทยฐานะในการเข้าสู่ต าแหน่ง
หรือการบรรจุแต่งต้ังของข้าราชการ และ
บุคลากรทางการศึกษา 

 

2,001,100.00 

895,000.00 

352,400.00 

552,320.00 

 

ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุนและ
พัฒนาด้านทักษะด้าน
การบริหารจัดการ

6,000 คน 1 ผู้เข้ารับการพัฒนาทุกคน ผ่านการพัฒนาผู้บริหารการศึกษา สังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE ONE TEAM) ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี 
ก.ค.ศ. ก าหนด
2 ผู้เข้ารับการพัฒนา ได้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ เจตคติท่ีดี คุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสม ปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ
3 ผู้เข้ารับการพัฒนาสามารถแปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ก าหนด
ยุทธศาสตร์และพัฒนาการศึกษาภายในพ้ืนท่ี ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
4 ผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความสามารถในการเป็นผู้น าและสร้างผู้น า
ทางวิชาการ เป็นนักบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์โดยยึดหลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการ
5 การขับเคล่ือนการด าเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมประจ า
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นไปตามกระบวนการ
รักษาจริยธรรมของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
6 ผู้เข้ารับการพัฒนา ผ่านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาก่อนแต่งต้ังให้เล่ือนเป็นวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยได้เพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
เจตคติท่ีดี คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีเหมาะสม 
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ มีความรู้
ความสามารถ
ในการเป็นผู้น าและสร้างผู้น าทางวิชาการ เป็นนักบริหารจัดการเชิงกล
ยุทธ์โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
7 ผู้เข้ารับการอบรม ได้พัฒนาศักยภาพด้านทักษะทางสังคม (Soft Skills)

ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 ส านักพัฒนาระบบ
บริหารงานบุคคลและนิติการ
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กิจกรรมท่ี 5 การขับเคล่ือนการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมแบบองค์รวมและงาน
คณะกรรมการจริยธรรม สพฐ . 
กิจกรรมท่ี 6 การเพ่ิมสมรรถนะเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 
และมุ่งผลสัมฤทธ์ิในส่วนกลางและเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา สังกัด สพฐ .

35,955.00 

1,458,500.00

ท่ีครอบคลุม ทุกมิติ ได้แก่ จิตใจ ปัญญา อารมณ์และการมีปฏิสัมพันธ์ อัน
เป็นพ้ืนฐานของการพัฒนากรอบแนวคิดของผู้น า
8 ผู้เข้ารับการอบรม มีการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง เกิด
การปรับเปล่ียนพฤติกรรม มีทักษะด้านภาวะผู้น า การแก้ปัญหาและมี
ความพร้อมในการปฏิบัติงานเพ่ือขับเคล่ือนภารกิจของหน่วยงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
9 ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความสามารถและทักษะในการสร้าง
ทีมงานท่ีมีศักยภาพและเข้มแข็ง มีการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องไปในทิศทาง
เดียวกัน ตามภารกิจของหน่วยงาน 
10 ผู้เข้ารับการอบรมเป็นผู้น าการศึกษาคุณภาพ สามารถถ่ายทอดและ
ให้ค าปรึกษาช้ีแนะแก่บุคลากรอ่ืนเพ่ือสร้างผู้น าการเปล่ียนแปลงท่ีมี
คุณภาพต่อไป
11 การขับเคล่ือนการด าเนินงานของคณะกรรมการจริยธรรมประจ า
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นไปตามกระบวนการ
รักษาจริยธรรมของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
12 ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานบุคคลใน สพฐ. (ส่วนกลาง) สามารถ
ขับเคล่ือนงานบริหารงานบุคคลท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ ให้บรรลุ
เป้าหมายตามนโยบายและตัวช้ีวัดท่ีก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ

16 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผู้น าในการ
ขับเคล่ือนโรงเรียนอารยเกษตร ภายใต้โครงการ
อารยเกษตร 
สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียงด้วย “โคก หนอง นา แห่ง
น้ าใจและความหวัง”สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ 2568 รุ่นท่ี 1

1,288,050 1. ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
2. ศึกษานิเทศก์
3. ผู้อ านวยการโรงเรียน
4. ครู
5. คณะท างาน

155 คน 1. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผู้อ านวยการ
โรงเรียน ศึกษานิเทศก์ ครู ท่ีได้รับการพัฒนาผู้น าในการ
ขับเคล่ือนโรงเรียนอารยเกษตร สามารถขับเคล่ือนโรงเรียน
อารยเกษตร ภายใต้โครงการอารยเกษตร สืบสาน รักษา 
ต่อยอด ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย “โคก
 หนอง นา แห่งน้ าใจและความหวัง” ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
มีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียนมีการพัฒนาเป็นโรงเรียนต้นแบบ ตามแนวทาง
โรงเรียนอารยเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถพ่ึงพาตัวเองได้ และสอดคล้องกับบริบท
ท้องถ่ิน

วันท่ี 26 - 29 มิถุนายน 2568 
ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ 
กรุงเทพมหานครและศูนย์ฝึก
โรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน)

ส านักนโยบายและแผนการ
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
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17 การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาผู้น าในการ
ขับเคล่ือนโรงเรียนอารยเกษตร ภายใต้โครงการ
อารยเกษตร 
สืบสาน รักษา ต่อยอด ตามแนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียงด้วย “โคก หนอง นา แห่ง
น้ าใจและความหวัง”สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ 2568 รุ่นท่ี 2

1,734,350 1. ผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
2. ศึกษานิเทศก์
3. ผู้อ านวยการโรงเรียน
4. ครู
5. คณะท างาน

178 คน ๑. ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ผู้อ านวยการ
โรงเรียน ศึกษานิเทศก์ ครู ท่ีได้รับการพัฒนาผู้น าในการ
ขับเคล่ือนโรงเรียนอารยเกษตร สามารถขับเคล่ือนโรงเรียน
อารยเกษตร ภายใต้โครงการอารยเกษตร สืบสาน รักษา 
ต่อยอด ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียงด้วย “โคก
 หนอง นา แห่งน้ าใจและความหวัง” ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
มีประสิทธิภาพ 
๒. โรงเรียนมีการพัฒนาเป็นโรงเรียนต้นแบบ ตามแนวทาง
โรงเรียนอารยเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถพ่ึงพาตัวเองได้ และสอดคล้องกับบริบท
ท้องถ่ิน

วันท่ี 17 - 20 กรกฎาคม 2568 
ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ 
กรุงเทพมหานครและศูนย์ฝึก
โรงเรียนจิตอาสา 904 (บางเขน)

ส านักนโยบายและแผนการ
ศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

18 โครงการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับ
ภาคีเครือข่าย 
- กิจกรรมท่ี 2 การส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนไทยรัฐวิทยา 
         - กิจกรรมย่อยท่ี 2.2. ประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนานวัตกรรมและผลงานเชิง
ประจักษ์ โดยใช้กระบวนการวิจัย ส าหรับ
ผู้บริหารโรงเรียนไทยรัฐวิทยา จ านวน 27 
โรงเรียน งบประมาณจ านวน 453,200 บาท (ส่ี
แสนห้าหม่ืนสามพันสองร้อยบาทถ้วน )

452,007 1 ผู้บริหารโรงเรียน
ไทยรัฐวิทยา จ านวน 
27 โรงเรียน
2 ครู
3 คณะท างาน

83 คน 1. ผู้บริหารโรงเรียนไทยรัฐวิทยามีวิธีการสร้างนวัตกรรม
และผลงานเชิงประจักษ์ เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการ
บริหารจัดการโรงเรียนไทยรัฐวิทยา
2. เกิดนวัตกรรมทางการศึกษาและผลงานเชิงประจักษ์ท่ี
สามารถน าไปขยายผลในระดับเครือข่ายได้
3. ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ

วันท่ี 5 – 7 มิถุนายน 2569 ณ 
โรงแรมเดอะ เล็คกาซ่ี จังหวัด
นนทบุรี

ส านักติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน
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หน่วย จ ำนวน ผลกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ/สถำนท่ีล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณท่ีใช้จ่ำย
เป้ำหมำยโครงกำร

ผู้รับผิดชอบ

19 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพครูเพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะอนาคตนวัตกรด้วยกระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ (Design Thinking)

308,000 ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนวิทยาศาสตร์

จุฬาภรณราชวิทยาลัย 
18 แห่ง

 - 1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 18 แห่ง มีแนวทาง
การพัฒนาศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษด้าน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์สู่ต้นแบบนวัตกรและสามารถ
ใช้เป็นต้นแบบในการขยายผลสู่กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา
อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. การจัดการศึกษาโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราช
วิทยาลัย 18 แห่ง ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษด้าน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ตามอุดมการณ์และเป้าหมาย
โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย 18 แห่ง มี
ความเข้มแข็ง และสามารถเป็นต้นแบบได้

วันท่ี 29 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 
2567 ณ โรงแรมเดอะพาลาสโซ 
กรุงเทพมหานคร

ส านักบริหารงานความเป็น
เลิศด้านวิทยาศาสตร์ศึกษา

20 การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท าข่าวช้ีแจง
เพ่ือแก้ไขภาพลักษณ์องค์กรอย่างมืออาชีพ” 
(ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ) ให้กับนัก
ประชาสัมพันธ์หรือผู้ปฏิบัติงานด้านการ
ประชาสัมพันธ์ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ทุกเขตพ้ืนท่ี

 - สพท. 245 เขต ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจและแนวทาง
ปฏิบัติในการเขียนข่าวช้ีแจง (ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ) 
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน และหลังจบการอบรมทาง ศนท .
 ได้ส่งหนังสือ แนวทางและวิธีการปฏิบัติการช้ีแจงประเด็น
ข่าวท่ีส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ขององค์กร ไปยังส างาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ัวประเทศแล้ว

วันท่ี 12 มิถุนายน 2568 เวลา 
13.00 – 16.00 น. ผ่านระบบ 
Zoom Meeting

ศูนย์สารนิเทศการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  ส านักอ านวยการ
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หน่วย จ ำนวน ผลกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ/สถำนท่ีล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณท่ีใช้จ่ำย
เป้ำหมำยโครงกำร

ผู้รับผิดชอบ

21 โครงการ ขับเคล่ือนอีสปอร์ต (Esports) ต่อยอด
นวัตกรรมทางการศึกษา 2025

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการป้ันเด็กสายเกม
สู่เส้นทางอาชีพสร้างสรรค์ดิจิทัล OBEC Esports
 X NextGen Creator
รุ่นท่ี 1

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชิงปฏิบัติการป้ันเด็กสายเกม
สู่เส้นทางอาชีพสร้างสรรค์ดิจิทัล OBEC Esports
 X NextGen Creator
รุ่นท่ี 2

2,430,000 บาท 1.ครู
2.นักเรียน

1.ครูไม่น้อยกว่า 200 
คน

2.นักเรียนไม่น้อยกว่า 
500 คน

1. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะด้านอีสปอร์ต
และสายอาชีพท่ีเก่ียวข้อง เพ่ิมโอกาสในการเข้าสู่
ตลาดแรงงานในอนาคต
2. นักเรียนได้ค้นพบและพัฒนาศักยภาพของตนเองใน
กิจกรรมท่ีสนใจ ลดความเหล่ือมล้ าในการเข้าถึงอาชีพท่ี
ตอบโจทย์ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21
3. นักเรียนสามารถต่อยอดการเรียนรู้จากกิจกรรมอีสปอร์ต
ไปสู่การเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ และ
การประกอบอาชีพท่ีม่ันคง
4. ส่งเสริมแนวคิด “อีสปอร์ตเพ่ือการเรียนรู้” ซ่ึงท าให้
นักเรียนได้ฝึกทักษะการท างานเป็นทีม การคิดวิเคราะห์ 
การวางแผน การส่ือสาร และการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ
5. สร้างภาพลักษณ์ใหม่ของอีสปอร์ตในเชิงบวกในสังคม 
ลดทัศนคติลบท่ีมองว่าอีสปอร์ตเป็นเพียงกิจกรรมของเด็ก
ติดเกม
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเข้าร่วมโครงการ มี
ความรู้พ้ืนฐานด้านอีสปอร์ต การวางแผนและบริหาร
จัดการแข่งขัน และการบูรณาการอีสปอร์ตกับการเรียนรู้

มิ.ย.68 - ส.ค.68 
ณ โรงแรมบ้านไทยบูทีค 
กรุงเทพมหานคร

ส านักเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอน
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หน่วย จ ำนวน ผลกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ/สถำนท่ีล ำดับท่ี โครงกำร/กิจกรรม งบประมำณท่ีใช้จ่ำย
เป้ำหมำยโครงกำร

ผู้รับผิดชอบ

22 ประชุมสัมมนา
เชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลตามนโยบาย
“การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา” (Anywhere 
Anytime) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

2,000,000 บาท บุคลากรของส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ได้แก่ รองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาท่ีรับผิดชอบ
งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ บุคลากร
กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร

1. ผู้อ านวยการกลุ่ม
ส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ

ส่ือสาร และผู้เก่ียวข้อง
 สพป. / สพม. 

เจ้าหน้าท่ี รวม 245 คน 
2. ผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานด้าน

เทคโนโลยีดิจิทัล ของ
ส านักงาน

คณะกรรมการ
การศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน 
และผู้เก่ียวข้อง รวม 83

 คน
รวมท้ังส้ิน 328 คน

1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสามารถ
ขับเคล่ือนงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีแนว
ทางการปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีดิจิทัล
3. ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้รับความรู้ และเทคนิค ในการ
พัฒนางานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลได้หลากหลายรูปแบบ
4. ผู้ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีเครือข่ายในการปฏิบัติงานได้
แลกเปล่ียนความรู้ และเทคนิคในการพัฒนางานด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลซ่ึงกันและกัน

ระหว่างวันท่ี 11 – 14 มิถุนายน
2568 
ณ โรงแรมคุ้มภูค า จังหวัดเชียงใหม่

ส านักเทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนการสอน

23 โครงการเพ่ิมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ .ศ.
2540 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2568

1,800 บาท ข้าราชการ พนักงาน
ราชการ ลูกจ้าง และ 

นักประชาสัมพันธ์ สพท .

400 คน ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจสามารถน า
ความรู้ท่ีได้รับไปประกอบการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้องกับ
ข้อมูลข่าวสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ

วันท่ี 9 มิถุนายน 2569 ผ่านระบบ
ออนไลน์ (Zoom meeting)

ศูนย์สารนิเทศการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ส านักอ านวยการ
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ข้อมูลอัตรากำลัง  

ตารางแสดง จำนวนบุคลากรใน สพท.  สังกัด สพฐ.   

จำนวนบุคลากรใน สพท. 
ตำแหน่ง กรอบอัตรา กรอบมีเงิน อัตรามีคนครอง อัตราว่าง 

ผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา 245 245 238 7 
รองผู้อำนวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา 706 706 691 15 
เจ้าหน้าที่บริหารขั้นพื้นฐาน* 1 1 1                -  
ศึกษานิเทศก ์ 4,470 4,470 3,054 1,416 
บุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  
ตามมาตรา 38 ค. (2) 

    

 วิชาการ 10,419 10,419 8,924 1,495 
  ทั่วไป 1,701 1,701 1,557 144 
ลูกจ้างประจำ* 390 390 390 -  
พนักงานราชการ 1,388 1,388 1,305 83 
อัตราจ้าง (จ้างเหมาบริการ)** 1,275 1,275 1,275 -  

รวม 20,595 20,595 17,435 3,160 
 

ตารางแสดง จำนวนบุคลากรใน สพฐ. (ส่วนกลาง)  

จำนวนบุคลากรใน สพฐ. (ส่วนกลาง) 
ตำแหน่ง กรอบอัตรา กรอบมีเงิน อัตรามีคนครอง อัตราว่าง 

ข้าราชการพลเรือนสามัญ     
 บริหาร 6 6 6 - 
 อำนวยการ 10 10 10 - 
 วิชาการ 830 830 668 162 
 ทั่วไป 182 182 149 33 
ลูกจ้างประจำ* 16 16 16 -  
พนักงานราชการ 174 174 161 13 
อัตราจ้าง (จ้างเหมาบริการ)** 180 180 180 -  

รวม 1,398 1,398 1,190 208 
 
 หมายเหตุ 
   * เมื่อตำแหน่งว่างลงจากการเกษียณอายุราชการหรือโดยเหตุอื่น ให้ยุบอัตรากำลังนั้น ๆ 
  ** ไม่นับเป็นกรอบอัตรากำลัง จำนวนอัตราขึ้นอยู่กับการบริหารจดัการภายในและงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรรในแต่ละ 
ปีงบประมาณ                                                  
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